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Основные направления
1. Обеспечение достижения  учащимися  школы новых образовательных результатов:
· введение федеральных государственных образовательных стандартов;
· информатизация образовательного процесса;

· социализация каждого ученика школы;

· личностные достижения  учащихся школы;

· становление нового культурного типа личности (модель выпускника)

         2.  Создание условий для кадрового обеспечения  школы:
· повышение квалификации педагогических кадров;
· разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками 
2. Обеспечение равного доступа к качественному образованию всех учащихся школы предусматривает:
· снижение педагогической нагрузки для качественной подготовки к урокам;

· привлечение новых молодых талантливых педагогов;

· повышение качества и результативности  каждого урока.
Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг  СОШ № 7
	
	Показатели
	Результат

	
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 
учебный год
	2015-2016 учебный год
	

	Введение ФГОС 

- на первой ступени обучения;

- на второй ступени обучения
	1,2,3 класс


	1,2,3,4 класс
	1,2.3,4,5 класс
	Разработка образовательной программы  для основной школы и реализация образовательных программ начального общего и основного общего образования школы


	Выполнение программы  повышения квалификации педагогических кадров (модернизация педагогического образования):
-курсовая подготовка по введению ФГОС на 1 ступени обучения

-курсовая подготовка по введению ФГОС на 2, 3 ступенях обучения
-курсовая подготовка по предмету
- курсовая подготовка по ИКТ 

-курсовая подготовка классных руководителей

-курсовая подготовка педагогов дополнительного образования, педагогов –курсовая подготовка психологов, социальных  педагогов, учителя-логопеда
	100% учителей начальной школы

Согласно требованиям 1 раз в 5 лет
	100% учителей начальной и основной школы
	100% учителей –курсы по ИКТ

100% курсы классных руководителей

Согласно требованиям 1 раз в 5 лет
	Своевременная  и качественная подготовка  педагогических кадров способствует повышению результативности и качества образовательных взаимоотношений на уроке                  и во внеурочной:
-урок в соответствии                               с  требованиями ФГОС;
стабильно хорошие результаты итоговой аттестации выпускников 4,9,11 классов;

-психологический комфорт                     в школе и на уроке; 

-личностные достижения учащихся и педагогов;

удовлетворенность родителей  качеством предоставляемых услуг.


	   Участие в разработке  и апробации моделей эффективного контракта 
	 Разработка новых критериев эффективности деятельности для администрации школы и с 2014 года для педагогических работников
	Оценка деятельности руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности
	Оценка деятельности руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности
	Положение о стимулирующих выплатах ( новая редакция)


2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

· создание  условий обучения  всех учащихся школы по новым федеральным государственным образовательным стандартам;

· повышение качества подготовки школьников, которое оценивается  по результатам итоговой  аттестации и участия в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях разного уровня;

· совершенствование системы дополнительного образования в школе;

· личностные достижения учащихся представленные в портфолио школьника;

· участие всех субъектов образовательного процесса в социальных проектах школы;

           Обеспечение равного доступа к качественному образованию всех учащихся школы предусматривает:

· сохранение здоровья учащихся  и их физическое развитие в период обучения в школе;

· обеспечение качественным питанием учащихся школы;

· реализация профильного обучения на 3 ступени;

· создание  условий развития  учащихся согласно одаренности
Введение эффективного контракта в  ОУ предусматривает 
· обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе; 
· снижение педагогической нагрузки одного учителя до 1,5 ставок.
· введение оценки деятельности  учителя для стимулирующих выплат на основе показателей эффективности деятельности каждого учителя и результатов всех его учащихся;
·  сокращение отставания от  окружного и  городского уровней образовательных результатов выпускников школы
3. Основные количественные характеристики системы общего образования 

	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017год

	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет
	человек
	1061
	1065
	1094
	1123
	1137

	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	человек
	765
	763
	775
	775
	775

	Число учащихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя
	человек
	22
	20
	20
	20
	20

	Удельный вес учащихся, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом 
	процентов
	28,1%
	39,3%
	47,6%
	58,1%
	67,8%


4.Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Результаты

	1.Достижение новых качественных образовательных результатов



	 Планирование оснащенности школы в соответствии с современными требованиями:

- санитарными 

- противопожарными нормами
- нормами охраны труда работников школы.
	 Директор школы
Заместитель  директора по АХР
	2013-2015
	Соответствие условий образования требованиям, предъявляемым к учебным помещениям общеобразовательной школы

	Укомплектование библиотеки школы:

- техническими средствами обучения:
 -печатными и цифровыми образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП НОО и ООП ООО;
- учебно-методическими  и информационными  ресурсами;

-фондом художественной, справочной и  дополнительной литературы

	 Директор школы
Заведующая библиотекой
	2013-2015
	 Соответствие  требованиям технической оснащенности и комплектованию библиотечного фонда библиотеки

	Комплекс мероприятий по  обеспечению   условий для внедрения ФГОС:

	начального общего образования: 

-закупка оборудования и материалов,
 -учебников и методических пособий, 
-повышение квалификации педагогов,
	 Администрация школы
	2013-2015 годы
	Имеется 1 кабинет начальных классов полностью оборудованный, необходимо  еще 3; оборудование для  кабинета  музыки, спортивного зала для 1 ступени обучения; кабинет английского языка;

Обеспеченность учебника по ФГОС -70%; необходимы учебники для 4 класса, для каждого ребенка учебники по физкультуре,  музыке, ИЗО и технологии 

Нуждаются в курсовой подготовке  - 2 учителя начальных классов, учителя физ-ры, ИЗО, английского языка, информатики

	основного общего образования:
 закупка оборудования и материалов,
 учебников и методических пособий, 
повышение квалификации педагогов,
 расширение круга сетевого взаимодействия

 
	Администрация школы
	2013-2018 годы
	Кабинет естествознания, лингафонный кабинет

Определиться с перечнем программ и учебников на 5-9 классы, приобретение учебников  с 5 класса

курсовая подготовка по введению ФГОС на 2 ступени обучения

-курсовая подготовка по предмету

- курсовая подготовка по ИКТ 

-курсовая подготовка классных руководителей

-курсовая подготовка педагогов дополнительного образования, педагов- психологов, социальных педагогов, учитель-логопед

Обеспечение квалифицированными кадрами;   спектром направлений внеурочной деятельности; внешний аудит; участие контрольно-инспекционной деятельности; сетевые конкурсы, конференции для детей; обмен опытом педагогических работников

	Улучшение условий безопасного пребывания учащихся в школе:

-состояние зданий и сооружений;

- качество  видеонаблюдения;

- пропускная система

-качественная организация дежурства


	Директор
Заместитель директора по АХР

Заместитель директора по ОБЖ
	
	Обеспечение безопасных условий

	Улучшение качества питания:

-мониторинг охвата учащихся полноценным горячим питанием;
-ежедневный контроль качества питании;

- организация льготного питания;

-увеличение числа учащихся, питающихся за родительскую плату
	Директор
Ответственный за питание

Врач щколы
	2013-2015
	Увеличение  числа питающихся и поддержание на высоком уровне  качества питания

	2.  Обеспечение доступности качественного образования

	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников:

В школе

Сетевого взаимодействия в округе

Участие в мониторинге города, области

Результатов экспериментов (локальных, регионального)

Реализация программы развития школы


	Заместители директора
Председатели МО

Педагоги школы
	2013-2018
	Мониторинг личностного уровня образовательных результатов  учащихся в школе (через портфолио); участие детей и их родителей в школьных социальных проектах; Достижение результатов, предусмотренных Программой развития школы и программ экспериментов (экологическое образование, апробация программ)

	Мониторинг готовности учащихся к освоению, среднего общего образования, в т.ч. программ профильных классов на 3 ступени обучения и профессионального образования
	Директор
Заместители директора
	2013 год
	 Набор в 10 класс учащихся, мотивированных на учебу, в т.ч. в профильные классы 3 ступени обучения

	Совершенствование деятельности ОУ по сохранению и  укреплению здоровья учащихся школы
1. Создание условий для сохранения, укрепления здоровья учащихся

2. Внедрение в педагогическую практику современных форм и методов преподавания физкультуры

3. Воспитание навыков здорового образа жизни

.
	Директор
Заместитель директора по ОБЖ

Медицинский работник

Классные руководители

Родители

Учителя
	2013-2015 гг.
	Снижение уровня заболеваемости в школе и числа заболеваний, приобретенных за период обучения в школе

	Создание системы поддержки талантливых детей:

1. Совершенствование системы дополнительного образования в школе (направления, условия);

2. Организация и проведение конкурсов, олимпиад, научно-практических конференций, фестивалей, спортивных соревнований и т.п. 

3. Участие школьников и педагогов дополнительного образования в конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях, фестивалях, спортивных соревнованиях на региональном, межрегиональном и федеральном уровне


	Директор

Заместители директора

Педагоги дополнительного образования
	2013-2015 гг.
	 Увеличение разнообразия кружков и секций дополнительного образования за счет ставок педагогов дополнительного образования и организаций-арендаторов

Увеличение числа детей, занятых во внеурочную деятельность.

  Не менее 75 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 50 процентов из них за счет бюджетных средств.



	 Участие в реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов Иркутской области 


	 Заместитель директора по ВР, педагоги дополнительного образования
	2013-2015 годы
	Увеличится доля   учащихся школы  участвующих в  олимпиадах и конкурсах различного уровня

	Совершенствование психолого – педагогического сопровождения учащихся:

-будущих первоклассников;

- на 1  ступени обучения;

-адаптация вновь прибывших  учеников, 5 и 10 классов;

-детей «группы риска»;

-предпрофильного и профильного обучения;

-  при подготовке к ЕГЭ и ГИА;

- участников локального и областного экспериментов;

- профилактику  вредных привычек;

- профилактика суицидов

- своевременная курсовая подготовка  педагогов-психологов
	Психолого-педагогическая служба школы
	2014-2015 гг
	 Улучшение психологической  атмосферы в школе; снижение  психологических рисков, улучшение адаптации школьников

	3. Введение эффективного контракта для педагогических работников школы

	Разработка  и апробация модели  эффективного контракта в  школе для руководителей и основных категорий работников. 

	 Директор 

Комиссия по распределению надтарифного фонда
	2013 г-2015гг
	Нормативно-правовой акт, утверждающий  показатели эффективности деятельности  заместителей руководителя, педагогических работников и других категорий работников  

	Реализация модели эффективного контракта с работниками школы 
	Директор 

Комиссия по распределению надтарифного фонда
	С  2014 год
	Усиление кадрового потенциала

	Приведение нормативных актов  школы  в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075 

«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»
	 Администрация школы
	2015 год
	Установить педагогическую нагрузку не более 1,5 ставок


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1.
	Средний балл единого государственного экзамена 

· Русский язык

· Математика
	баллы
	59,6

47,6
	60
48
	60

50

	2
	Процент  выпускников  9-х  классов, сдавших  экзамен  в  новой  форме по учебным предметам (алгебра, русский язык  и предмет по выбору)   
	проценты
	100
	100
	100

	3
	Процент обученности выпускников 4-х классов по математике/русскому языку
	проценты
	34%
	40%
	40%

	4
	Результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.
	уровень,

место
	Наличие победителей олимпиад и конкурсов муниципального, регионального уровней  

Наличие победителей спортивных  соревнований всероссийского уровня (Футбол

(девочки) -Россия 

2 место)

	Наличие победителей олимпиад и конкурсов муниципального, регионального уровней  

Наличие победителей спортивных соревнований всероссийского уровня (Футбол

(девочки) -Россия 

1-2 место)
	Наличие победителей олимпиад и конкурсов муниципального, регионального уровней  

Наличие победителей спортивных соревнований всероссийского уровня 

(Футбол

(девочки) - Россия 

1 место)

	5
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)
	 Число

предписаний, жалоб
	0
	0
	0


	6
	Реализация дополнительных проектов (социальных ,  учебных)
	штук
	1
Творческие проекты
	2
Творческие проекты;
Иркутск-многонациональный
	3
Творческие проекты;

Иркутск-много

Национальный;

Здоровое поколение

	7
	Удельный вес численности учителей  и педагогов дополнительного образования в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	проценты
	9,4%
	10%
	15%

	8
	Доля  учителей,  имеющих  высшую  и первую квалификационные категории
	процентов
	66%
	66%
	66%

	9
	Уровень квалификации педагогических кадров дополнительного образования (удельный вес педагогов, имеющих квалификационную категорию)
	процентов
	9,4%
	10%
	10%

	10
	Процент выполнения (полнота реализации) заявленных основных общеобразовательных  программ   
	проценты
	100%
	100%
	100%

	11
	Процент выполнения  инварианта  и регионального учебного плана
	процентов
	96%
	не менее 96%
	не менее 

98%

	12
	Организация мониторинга индивидуальных достижений учащихся 
	процентов
	28%
	охват не менее 35%
	охват не менее 50%

	13
	Качество реализация мероприятий по  профилактике правонарушений 
	человек
	Внутри школы-17
ОППН-11
	Внутри школы-19

ОППН-9
	Внутри школы-20

ОППН-8

	14
	Число   детей, занятых во внеурочной деятельности  
	человек
	450
	450
	450

	15
	Число школьников, получающих горячее питание
	человек
	60%
	65%
	70%

	16
	Степень удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством предоставления услуги  

1 ступень обучения

2 ступень обучения

3 ступень обучения

Дополнительное образование
	Процентов


	75,1

75,3

77,1

97
	не менее 75,5

не менее 75,5

не менее 77,5

не менее 98
	не менее 77

не менее 77,5

не менее 80%

не менее 99


