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Пояснительная записка
Воспитание подрастающего поколения волновало и волнует людей всегда, но эта вечная проблема особенно остро встает на переломе, по​скольку связана с резким изменением требований к человеку со стороны общества. Да и человеку трудно приспособиться к новым условиям. В са​мом тяжелом положении оказываются педагоги и работники образования. Они испытывают тройную психологическую нагрузку: во-первых, каждый из них просто человек, и все испытания, что ложатся на плечи людей, он несет на себе; во-вторых, как государственный служащий, он должен оп​равдывать действия правительства; в-третьих, как гражданин, должен го​ворить правду взрослеющему человеку.

Так возникает проблема личностного, профессионального, граждан​ского самоопределения учителя, в конечном счёте,  именно позиция учителя определяет направленность и эффективность воспитания в образовании.

Для всех педагогов является истиной, что в новых условиях общест​венного развития воспитание нужно строить по-новому, а, следовательно, иначе прогнозировать и проектировать, т.е. планировать.
I. Нормативно – правовые и теоретико-методологические основы концепции.
1.1 Нормативно – правовые акты.
Целевые установки нормативных документов в своей совокупности являются общим ориентиром в воспитательной работе с подрастающим поколением. В своей работе школа опирается на нормативно-правовые документы Российской Федерации:
· Конституцию Российской Федерации; 

· Закон Российской Федерации «Об образовании» (от 10.07.1992 г. №3266-1; в редакции федерального закона от 23.12.2003 г. №186-ФЗ);

· Закон Российской Федерации «Об общественных объединениях» (от 19 мая 1995 года №82-ФЗ; в редакции федерального закона от 22.08.2004 г. №122-ФЗ);

· Закон Российской Федерации «Об основах системы профилактики безнадзорности правонарушений несовершеннолетних» (от 24.06.1999 г. №120ФЗ);

· Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (от 24.07.1998 г. №124-ФЗ);

·  «Концепцию модернизации российского образования на период до 2010 года» (распоряжение правительства РФ от 29.12.2001 г. №1756-р, приказ Министерства образования РФ от 11.02.2002 г. №393);

· «Концепцию демографической политики РФ на период до 2025 г.» (Указ Президента от 9.11.07. № 1351);
·  «О мерах государственной поддержки талантливой молодёжи» (указ Президента РФ от 6.04.06, с изменениями от 29.02.08.);
·  государственную программу «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006-2010 годы» (постановление Правительства РФ от 11.07.2005 г. №422);
· Конвенция о правах ребенка. Принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 года.
1.2. Теоретико-методологические основы концепции по созданию системы гражданского и информационно-правового воспитания учащихся в условиях общеобразовательной школы составляют идеи философской и педагогической антропологии (Ананьев А.В., Бим-Бада Б.М., Барулин В.С., Гессен С.И., Зиньковский В.В., Каптерев П.Ф., Куликова В.Б., Лазурский А.Ф., Максакова В.И., Мудрика А.В, Пирогов Н.И., Шелера М. и другие); концерпций философий образования (Э.Н. Гусинский, Д. Дьюи, Т.В. Джонсонс, Р.Ф. Рид и другие); научные положения о сущности, становления и развития в воспитательной системы образовательного учреждения (С.К. Бондырева,  Б.З. Вульфов, А.В. Гаврилин, В.А. Караковский, И.А. Колесникова и другие); идеи социализации и социальной адаптации порастающего покаления  (М. Мид, Г. Уайт, Л. Элкин, В.А. Сластенин); труды отечественных и зарубежных ученых по проблемам гражданского и гражданско-правового воспитания школьников (О.С. Газман, Ф.Б. Горелик, Е.В. Бондаревская, В.Г. Белинский, А.И. Герцен, Н.А. Добролюбов, Кершенстейнер, В.С. Кукушин, А.С. Мкаренко, А.Ф. Никитин  В.А. Сухомлинский); идеи трудового воспитания и профессиональной ориентации школьников (А.Е. Голоншток, Е.А. Климов, П.П. Костенков, А.Д. Сазонов, В.Ф. Сахаров, С.Н. Чистякова); концепции формирования физической культуры личности (Д.М. Мендиашвили, М.И. Станкин).

1.3. Ключевыми понятиями разрабатываемой концепции воспитательной деятельности школы являются:

· Воспитание личности  – процесс целенаправленной и сознательно контролируемой социализации;

· Воспитание патриотизма и культуры, социального и межэтнического общения – формирование уважения и любви к  Родине, чувство национальной гордости и национального достоинства, ориентация личности на ценности национальной и интегральной и мировой культуры; формирование чувства уважения и солидарности с другими народами, людьми других социальных групп;

· Воспитание физической культуры личности – совокупность педагогических действий,  направленных на содействие правильному физическому развитию школьников, охраны их здоровья, а так же формирование жизненно важных, психофизиологических свойств и умений, воспитание культуры гигиены, развитие потребности в двигательной активности как одной из основ здорового образа жизни современного человека.

· Гражданин:
1. Лицо, принадлежащее к постоянному населению конкретного государства, пользующееся всеми правами, обеспечивающимися законом данного государства, и исполняющие установленными законом обязанности;

2. Человек, способный согласовывать собственные интересы с интересами общества и государства; служащие Родине, народу, осознающие себя членом данного государства.
· Гражданское воспитание – формирование гражданственности как интегрированного качества личности,  заключающего в себе внутреннюю свободу и уважение к государственной власти, любовь к Родине, стремление к миру, чувство собственного достоинства, дисциплинированность, гармоническое проявление патриотических чувств и культуры межэтнического общения;

· Интериоризация – переход социального (в нашем случае социально нравственного, аксеологического)  содержания в индивидуальное превращение социальных идей во внутренние движущие силы поведения человека, побуждающие его к позитивным поступкам;

· Информационно-правовое воспитание и формирование правовой культуры – целенаправленное педагогическое воздействие с целью довершения до сознания учащихся требований правовых норм, осознанию ими социального и личностного смысла данных норм предупреждения правонарушений среди учащихся; право воспитательное воздействие на учащихся, совершивших правонарушение;
· Национальная идентификация – приобщение человека к народной культуре,  отождествление себя с определенным этносом, его культурой, традициями;
· Патриот – человек, любящие свое отечество, преданный своему народу, Родине, поддерживающий народную культуру, традиции, ориентированный на ценности родной культуры, знающий государственную символику, человек способный отстаивать и защищать интересы своего народы на основе терпимости и уважения культур других национальностей;

· Правовая и физическая безопасность гражданина - система мер, эффективное использование регулируемых законом, правил и норм, форм и методов с целью поддержания правопорядка, профилактики и борьбы с правонарушениями в отношении прав и свобод гражданина; поддержания чувства правовой и физической защищенности гражданина.
· Профессиональная ориентация школьников – обоснованная система социально-экономических, психолого-педагогических и других мер направленных на оказание помощи учащимся в их профессиональном самоопределении; приобретение ими начальных навыков и опыта профессиональной деятельности. Профессиональная ориентация включает в себя профессиональное просвещение,  профессиональную диагностику, профессиональную консультацию и другие компоненты;

· Социализация – процесс вхождения человека в социальную среду и его приспособление к ее культурным, психологическим и социологическим факторам;

· Социально-педагогическая адаптация – процесс и результат взаимодействия личности и социальной среды, частью которой является школа, приводящая к оптимальному согласованию целей и ценностей личности и социума;

· Толерантность – терпимость к кому-либо и чему-либо: веротерпимость, расовая, национальная, социальная, осознание права любого человека на свободу, права на непохожесть и различии;
II. Исходное состояние воспитательной системы.
  2. 1.  Характеристика кадрового состава

Характеристика педагогического коллектива

	Общее число педагогов
	53

	В том числе совместителей
	9

	В том числе молодых специалистов
	3

	Имеют высшее образование
	50 (94%)

	Имеют среднее специальное образование
	3 (6%)

	Обучаются заочно
	0


Уровень квалификации педагогов

	Высшая квалификационная категория
	16 (32%)

	Первая квалификационная категория
	13 (25%)

	Вторая квалификационная категория
	6 (11%)

	В том числе аттестованы  за 2012-13 уч.год
	11


Стаж педагогической работы

	Стаж педагогической работы
	

	До 2 лет
	1 (0,02%)

	От 2 до 5 лет
	4 (7,5%)

	От 5 до 10 лет
	14 (26,4%)

	От 10 до 20 лет
	10 (18,9%)

	Свыше 20 лет
	24 (45,3%)


2.2. Материально-техническая база.

В МБОУ СОШ № 7 имеется два компьютерных класса для осуществления занятий по информатике и дополнительной работы учащихся и учителей в свободное время: кабинет № 6 и кабинет №7.

В кабинете № 7 имеется 10 рабочих станций и компьютер учителя. В кабинете № 6 имеется 11 рабочих станций и компьютер для работы учителя. На сегодняшний день все компьютеры имеют ЖК мониторы.

Общее количество компьютеров в ОУ: 85. Общее количество компьютеров в школе, подключенных к общешкольной сети: 34 (все они имеют выход в сеть Интернет).

В компьютерных классах осуществляется работа с 1С Хронограф Школа Проф 3.0 и электронным журналом, обеспечивается организация доступа учителям к сетевым папкам для педагогической работы и сдачи отчетности.

Для организации работы обучающихся в компьютерном классе на сервере учреждения выделено дисковое пространство - сетевые диски с необходимыми информационными ресурсами.

Доступ к сетевым ресурсам осуществляется под парольной защитой, за исключением общедоступных папок для обучающихся.

В библиотеке имеется два компьютера для работы, один из которых предназначен для ведения базы данных библиотечного фонда (работа с «1С:Библиотека») и подключен к сети Интернет. Для работы библиотекаря установлен сканер и копировальный аппарат.

Общее количество работающих принтеров, включая МФУ: 15, из них десять принтеров находятся в сети. Общее количество рабочих сканеров: 2 (кабинет №7 и библиотека).

Количество интерактивных досок: 5 (кабинет информатики №7, кабинет информатики №6, кабинет начальных классов №4, кабинет химии, кабинет математики №8)

Количество мультимедийных проекторов: 17, из них – 15 – стационарные:

В школе имеется 18 учебных и 8 специализированных кабинетов (кабинеты информатики, мастерские, спортивный и актовый залы), кабинет психолога, библиотека.

В школе оборудованы и лицензированы 3 медицинских кабинета: врачебный, иммунопрофилактики, стоматологический.
2.3.  Характеристика контингента обучающихся и социального статуса их семей.
	1
	Количество учащихся
	781

	2
	Количество опекаемых детей
	25

	3
	Неполные семьи:
	

	4
	С одной мамой
	192

	5
	С одним папой
	13

	6
	Количество неблагополучных семей:
	

	7
	Состоящих на учете в школе
	13

	8
	Состоящих на учете в ОДН
	0

	9
	Количество многодетных семей
	65

	10
	Количество детей состоящих на ВШУ
	24

	11
	Количество детей состоящих на учете в ОДН
	5


2.4.  Воспитательный потенциал школы.
Воспитательный  процесс в школе организован в соответствии  с  требованиями нормативных документов и направлен на максимальное  раскрытие  личностных достижений обучающихся.  

Приоритетными направлениями воспитательной деятельности являются забота  о  духовно-нравственном,  физическом,  трудовом,  художественно-эстетическом, психическом и интеллектуальном развитии детей. 
 Внеурочная деятельность и дополнительное образование
Внеурочная деятельность осуществляется по оптимизационной модели,  таким образом, используются возможности дополнительного образования школы. 

Внеурочная деятельность организована с учетом запросов родителей, учитывает имеющиеся материально-технические и кадровые возможности учреждения.

Дополнительное образование предназначено для свободного для свободного выбора и освоения

детьми дополнительных образовательных программ, которые близки их природе, отвечают внутренним потребностям, помогают удовлетворять интересы, образовательные запросы.

В школе действуют 10 различных объединений: 

1 объединение спортивного направления (женский футбол) – 75 чел. (12%), 

2 объединения социально-педагогического направления (ЮИД, ДЮП) – 24 чел. (2%),

3 художественно-эстетического (хореографический ансамбль «Календула», ИЗО – студия «Радуга», вокальная студия «Ребята с нашего двора») – 240 чел. (32%), 1 декоративно – прикладного направления (кружок «Игрушка и фантазия») – 30 чел. (3%)

3 культурологического направления (школьная команда КВН «Ваши проблемы», театральная студия «Семь», «Игра. Досуговая деятельность») – 161 чел. (21%)

Всего в системе школьного дополнительного образования занято – 530 чел. (70%) от общего числа обучающихся – 768 чел.

Охват учащихся внеурочной деятельностью по направлениям представлен в таблице.

	Направления
	Программы
	Количество учащихся
	
	Реализация за счет

	Спортивно-оздоровительное
	Футбол
	58 (27%)
	84 (39%)
	ДО

	
	Каратэ
	26 (12%)
	
	по договору с «Олимпом»

	Общекультурное
	Смотрю на мир глазами художника
	31 (15%)
	171 (80%)
	ДО

	
	Поем все вместе
	63 (29%)
	
	ДО

	
	Затейница
	12 (6%)
	
	факт. час

	
	Круг  ловких рук
	25 (12%)
	
	по договору ДДТ №5

	
	Хореография
	26 (12%)
	
	ДО

	
	Театральная студия
	15 (7%)
	
	ДО

	Духовно-нравственное
	Школа Сибирячка
	36  (17%)
	36 (17%)
	факт. час

	Социальное
	Разговор о правильном питании
	24 (11%)
	79 (37%)
	факт. час

	
	Две недели в лагере здоровья
	14 (7%)
	
	факт. час

	
	Игра: досуговое общение
	41 (19%)
	
	ДО

	Общеинтеллектуальное
	Школа английского языка
	18 (8%)
	152 (71%)
	по договору с «Респектом»

	
	Развитие познавательных способностей
	144 (67%)
	
	в УП школы

	
	Памятники природы озера Байкал
	144 (67%)
	
	в УП школы

	
	Другое
	5 (2%)
	
	


Совершенствованию профессионального мастерства классных руководителей, педагогов дополнительного образования способствуют педагогические советы и семинары по воспитательным проблемам, работа над темами по самообразованию.

Воспитательные возможности в школе расширяются благодаря работе психологов и социальных педагогов.

Учащиеся школы являются активными участниками окружных, муниципальных, областных и российских олимпиад, конкурсов, соревнований и фестивалей.
2.5. Достижения и проблемы в воспитании учащихся и жизнедеятельно​сти образовательного учреждения.

К числу «сильных» сторон организации воспитательного процесса в школе, проявляемых в жизнедеятельности учебного заведения в течение многих лет, следует отнести эффективное использование в воспитательной практике коллективной творческой деятельности, широкую сеть творческих объединений, опыт и традиции школы в образовании и воспитании.
Наиболее важные  достижения  работы:

1 Более эффективным стало педагогическое влияние на процесс развития личности ребенка, формирование нравственного, познавательного, ком​муникативного, эстетического и физического потенциалов.

2 Разработана и осуществляется программа духовно-нравственного воспитание учащихся начальной ступени обучения.

3 Наблюдается ежегодный рост удовлетворенности учащихся и родителей жизнедеятельностью в школе.

4 Наблюдается динамика снижения количества школьников употребляющих алкоголь, а так же количество учащихся  склонных к антиобщественным поступкам;

5 Повышается эффективность деятельности школы в сфере профориентации учащихся;
6 Разработана система организации летнего отдыха и трудоустройства школьников.

Однако, анализируя результаты воспитательной деятельности, ад​министрация, педагогический коллектив выявляет следующие недостатки и проблемы:
·  недостаточное участие в воспитательной работе родительского комитета;
•  требует некоторых изменений организация самоуправления учащихся и система подготовки детей к организаторской деятельности;

•    не удовлетворяет уровень культуры общения отдельных школьников со 
     сверстниками, в процессе обучения и воспитания, есть трудности в рабо​те с 
      неблагополучными семьями, детьми из этих семей. 

Существование этих проблем и недостатков обуславливает потребность в моделировании и построение воспитательной системы.
Учитывая, что основным направлением школы является гражданско-правовое воспитание,  концепция воспитательной системы школы имеет название «ФОРМИРОВАНИЕ ЦЕННОСТНЫХ ОРИЕНТАЦИЙ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В УСЛОВИЯХ ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА».

III. Проектируемое состояние воспитательной системы школы.
3.1.  Ценностные ориентиры системы.

          ЦЕЛЬ  воспитательной  работы школы: обеспечение условий для духовно – нравственного развития и гражданско-правового воспитания обучающихся
Данную цель можно конкретизировать в следующих ЗАДАЧАХ: 
· Усиление роли семьи в воспитании детей и привлечение родителей к организации учебно-воспитательного процесса;

· Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся;

· Создание условий для самореализации личности каждого ученика;

· Формирование в школьном коллективе детей и взрослых уважительного отношения к правам друг друга;

· Повышение эффективности работы по воспитанию гражданственности, патриотизма, духовности;

· Формирование у детей нравственной и правовой культуры;

· Усилить работу с трудными подростками, состоящими на внутришкольном контроле и учёте  в КДН и ОДН.
3.2.Основу воспитательного процесса составляют следующие принципы:
· Принцип гуманизма означает, что в любой жизненной ситуации, в которой оказываются люди, - каждый человек всегда представляет самоценность, все делается для человека, для его благополучия. Поэтому уважительное отношение будет выражаться в предупредительности, заботе, стремлении помочь в беде, в любви и милосердии к ближнему, умении понимать другого.

· Принцип личностного подхода в группе, коллективе. Учащийся живет и действует в группе, среди людей. Личность дорожит принадлежностью к этой группе, принимает основные ценностные ориентации. Поэтому основным средством в личностном подходе выступают убеждения и как результат - сформированная убежденность как ценность личности.

· Принцип ведущей деятельности предполагает определение типа деятельности. Ведущей называют ту деятельность, которая в конкретной возрастной группе главным образом играет основную, ведущую роль в формировании личности. Именно благодаря ей формируются важнейшие ценностные ориентации личности.

· Принцип системного подхода предполагает формирование у учащихся представлений  о ценностных ориентациях в гуманистической системе, организуемой вокруг конкретного дела, которое способно объединить их всех. Главная функция руководства формированием ценностных ориентаций личности, групп и коллектива состоит в том, чтобы духовные и общегражданские ценности нашего общества превратить в ценности и личности, и группы, и коллективов, организовать их деятельность, ориентированную на эти ценности, добиваться общности ценностных ориентаций группы  и коллектива, т.е. ценностно-ориентационного единства.

· Принцип инициативы и социальной активности. Основным средством развития инициативы служит самодеятельность учащихся, самоуправление, т.е. деятельность, организованная по собственному творчеству, которая и развивается по собственной программе, имеет свою внутреннюю организацию и контролируется самими учащимися. В результате такой самодеятельности и самоуправления формируется активная жизненная позиция, которая выражается в неравнодушном отношении ко всему происходящему, в нравственной принципиальности, последовательности в отстаивании своих взглядов, суждений, оценок, в единстве слова и дела. Активная жизненная позиция становится социальной ценностью личности.

· Принцип целостности и комплексного подхода. Комплексный подход предполагает единство общегражданского, трудового и нравственного воспитания. 

· Принцип следования нравственному примеру. Следование примеру — ведущий метод воспитания. Пример — это возможная модель выстраивания отношений школьника с другими людьми и с самим собой, образец ценностного выбора, совершённого значимым другим». Содержание учебного процесса, внеучебной и внешкольной деятельности должно быть наполнено примерами нравственного поведения. В примерах демонстрируется устремлённость людей к вершинам духа, персонифицируются, наполняются конкретным жизненным содержанием идеалы и ценности. Особое значение для духовно-нравственного развития обучающегося имеет пример учителя.

· Принцип диалогического общения со значимыми другими. В формировании ценностей большую роль играет диалогическое общение школьника со сверстниками, родителями, учителем и другими значимыми взрослыми. Наличие значимого другого в воспитательном процессе делает возможным его организацию на диалогической основе. Диалог исходит из признания и безусловного уважения права воспитанника свободно выбирать и сознательно присваивать ту ценность, которую он полагает как истинную. Диалог не допускает сведения нравственного воспитания к морализаторству и монологической проповеди, но предусматривает                                       его организацию средствами равноправного межсубъектного диалога. Выработка личностью собственной системы ценностей, поиски смысла жизни невозможны вне диалогического общения подростка со значимым другим.

· Принцип полисубъектности воспитания и социализации. В современных условиях процесс развития, воспитания и социализации личности имеет полисубъектный, многомерно-деятельностный характер. Школьник включён в различные виды социальной, информационной, коммуникативной активности, в содержании которых присутствуют разные, нередко противоречивые ценности и мировоззренческие установки. Эффективная организация воспитания и социализации современных школьников возможна при условии согласования (прежде всего, на основе общих духовных и общественных идеалов, ценностей) социально-педагогической деятельности различных общественных субъектов: школы, семьи, учреждений дополнительного образования, культуры и спорта, традиционных религиозных и общественных организаций и др. При этом деятельность образовательного учреждения, педагогического коллектива школы в организации социально-педагогического партнёрства должна быть ведущей, определяющей ценности, содержание, формы и методы воспитания и социализации обучающихся в учебной, внеучебной, внешкольной, общественно значимой деятельности.

· Принцип совместного решения личностно и общественно значимых проблем. Личностные и общественные проблемы являются основными стимулами развития человека. Их решение требует не только внешней активности, но и существенной перестройки внутреннего душевного, духовного мира личности, изменения отношений (а отношения и есть ценности) личности к явлениям жизни. Воспитание — это оказываемая значимым другим педагогическая поддержка процесса развития личности воспитанника в процессе совместного решения стоящих перед ним личностно и общественно значимых проблем.

· Принцип системно-деятельностной организации воспитания. Интеграция содержания различных видов деятельности обучающихся в рамках программы их духовно-нравственного развития и воспитания осуществляется на основе базовых национальных ценностей. Для решения воспитательных задач обучающиеся вместе с педагогами, родителями, иными субъектами культурной, гражданской жизни обращаются к содержанию: общеобразовательных дисциплин; произведений искусства; периодической печати, публикаций, радио- и телепередач, отражающих современную жизнь; духовной культуры и фольклора народов России; истории, традиций и современной жизни своей Родины, своего края, своей семьи; жизненного опыта своих родителей и прародителей; общественно полезной, личностно значимой деятельности в рамках педагогически организованных социальных и культурных практик; других источников информации и научного знания.

Системно-деятельностная организация воспитания преодолевает изоляцию школьников от мира старших, и обеспечивать их полноценную и своевременную социализацию.

Ценность выступает как важность и значимость чего-либо для человека. Ценности, вовлеченные в сферу человеческой жизнедеятельности, интересов и потребностей, социальной жизнедеятельности, определяют состояние жизни человека в том времени и в том пространстве, в котором он находится.

Ценности нематериальны, ими нельзя владеть и распоряжаться. Ценность есть у человека только тогда, когда она принимается через совместную с другими людьми деятельность. Принятие ценности – ключевой фактор человечности, обеспечивающий устойчивость всему личностному существованию. Принятие ценности через деятельность открывает нравственное измерение в самой этой деятельности, создает дистанцию между идеальной ценностью                                и материальными формами деятельности и, таким образом, обеспечивает моральную рефлексию, пробуждает нравственное самосознание – совесть человека. Поскольку ценности – это смыслы, то их принятие вносит смыслы в жизнь человека, открывает перед ним жизнь в ее духовном качестве.

Ценности – это смыслы воспитания и социализации. Они существуют ради того, чтобы научить человека принимать ценности через деятельность и оценивать деятельность, инициировать и поддерживать ее с нравственных, общественно одобряемых позиций. Развитие позитивных социальных и духовно-нравственных ценностных ориентаций у подростков. 

Система базовых ценностей школы основывается на базовых национальных ценностях, являющихся основой духовно-нравственного развития, воспитания и социализации личности.
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В контексте важнейшей национальной задачи и на основе национального 

воспитательного идеала формулируется цель современного образования, одна из приоритетных задач общества и государства - духовно-нравственного воспитание гражданина России. Стандарт раскрывает содержание приведенного в Законе "Об образовании" понятия "духовно-нравственное развитие обучающегося". Оно понимается как педагогически организованный процесс последовательного расширения и укрепления ценностно-смысловой сферы личности обучающегося, развития его способности сознательно выстраивать отношения к себе, своей семье, другим людям, обществу, государству, Отчеству, миру в целом на основе принятых моральных норм и нравственных идеалов. Содержанием духовно-нравственного развития и воспитания являются определенные ценности, хранимые в религиозных, этнических, культурных, семейных, социальных традициях и передаваемые от поколения к поколению.

Образование - это фундаментальная основа и один из источников создания у учащихся реальных представлений о подлинных и мнимых ценностях человека в различных жизненных сферах, то разработка ценностного каркаса образования, использование педагогических технологий, принципов, методов и приемов формирования духовно-нравственных ценностных ориентаций личности является необходимым и значимым шагом на пути совершенствования системы образования, разработки стратегии его развития.

Действительность в России такова, что коренным образом изменились социально-экономические, политические, культурно-духовные условия жизни социума и наметилась тенденция к развитию в рамках либерального гражданского общества. Это оказывает влияние на все сферы жизнедеятельности и особенно на воспитание подрастающего поколения, вследствие чего возникли сложные социально-педагогические противоречия и проблемы. Жизнеспособность новой политической системы зависит от достижения в обществе ценностного функционально - целевого согласия, определяемого Президентом России В.В. Путиным «...как сплав, как органическое соединение универсальных, общечеловеческих ценностей с исконными российскими ценностями, выдержавшими испытание временем». Время учёбы в школе - один          из наиболее сложных и важных периодов формирования ценностных основ личности учащихся, тем более, что «...будущее России определяется уровнем их воспитания, обучения, физического и духовного развития, гражданского становления». Всесторонние перемены в социально-политической ситуации, дезориентация в ценностных ориентирах, информационная интервенция изделий масс- культуры принципиально изменили требования, предъявляемые к основам формирования личности подростка в школе. Возникла потребность направить психолого-педагогическую парадигму образовательного процесса на усиление таких качеств характера, как высокий уровень адаптации к воздействию информационного пространства, интеллектуальная и социальная мобильность, инициативность, обдуманная гражданская позиция, целевая мотивация на активное участие в общественной жизни.

Это привело к осознанию необходимости не только обучать, но и вернуть в школу традицию воспитывать на основе формирования конвергенционной идеологии ценностей гражданского общества, как основы лично - ориентированного образования в целом. Тем более, что в роли социального заказчика школы чаще всего выступает не только государство, а и руководители предприятий, учреждений, фирм различной формы собственности, которые нуждаются в сотрудниках, имеющих необходимые социально-ценностные параметры: решительность, ответственность, наличие харизмы, умение вести за собой, «чувство рынка», способность  к адаптации в любой обстановке, контроль вектора развития, умение преодолевать кризисы, способность р В.А. Караковский рассматривает обращение к общечеловеческим ценностям как единственный способ повернуть воспитание в школе к тому «...разумному, доброму, вечному, что вырабатывалось веками, на протяжении всей истории человеческой цивилизации». 

Формирование конвергенционных ценностей гражданского общества в условиях школы может быть представлено как моделирование специальных условий, обеспечивающих устойчивые, социально-педагогические взаимоотношения учащихся и взрослых на основе равноправного партнёрства в деле совершенствования окружающего их социума.

Высокоразвитое чувство гражданственного долга, ответственности за свои дела и поступки, активное усвоение социальных ролей, отношений и ценностей, инициатива и творчество при выполнении общественно важных поручений создают атмосферу сопричастности школьников ко всему, что происходит в нашей стране и мире.

Активная гражданская позиция учащегося как ценностно-личностное выражение его социальной деятельности опирается на диалектическое единство объективного и субъективного, внешнего и внутреннего, так как, «... для личности любая степень активности выступает одновременно и как внутренняя и как внешняя: участвуя в общественной деятельности, школьник руководствуется определёнными мотивами, размышляет над тем, что он делает».

Такое единство внешнего и внутреннего выражается в показателях, по которым можно определить позиции данного школьника о ценностной значимости социальной коммунитарной деятельности применительно к особенностям гражданского общества. Эти показатели включают в себя: - положительное отношение школьника к делам и начинаниям коллектива, готовность их выполнить; - наличие опыта участия в них, что связано с выполнением конкретных поручений, обязанностей; - наличие определённого уровня организации умений, оптимального для данного возраста; - чувство ответственности за свою работу перед коллективом; - благоприятное положение школьника в деловом и межличностном общении, что выражается в его высоком общественном статусе и правильной оценке своего положения.

Мы считаем, что основными показателями, определяющими гражданскую направленность личности школьника, являются: формирование ценностных ориентации, становление мотивации участия в социально значимой деятельности, характер и содержание этой деятельности.

Повышению эффективности процесса становления конвергенционного ценностного мировоззрения способствует реализация деятельностного подхода в системе работы школы. Приоритетная роль в этом принадлежит практико-ориентированным формам и методам работы школы через организацию деятельности учащихся по самостоятельному выбору, осмыслению и моделированию социально-ценностных ситуаций, аргументации принятых решений и выводов, рефлексию собственной позиции, ценностных поступков и действий. При этом у школьников формируются определённые навыки, необходимые для социальной адаптации к реалиям гражданского общества. К подобным навыкам мы относим: - продуктивное творческое сотрудничество в группе, исполнение разных социальных ролей, установление межличностной коммуникации, - составление социально - значимого проекта, способность делать аргументированные выводы, выстраивать систему доказательств, оформлять результаты; - практическая реализация проекта в школьном или внешкольном социуме; - проведение простейшего социологического анализа по итогам реализации проекта, выявление его ценностной значимости; - использование итоговых результатов в школьном и внешкольном информационном пространстве.

Использование деловых и ролевых игр, групповых форм работы, в том числе, проектной   в процессе формирования ценностных ориентации учащихся, как нам представляется, предполагает наличие обязательных условий их эффективности: 

- наличие в школе единого игрового комплекса, управляемой системной модели, основанной на понятных всем правилах игры, например, модель -государство, правила игры - конституция; - наличие ролей, с конкретно обозначенными функциями и целями, например, президент, глава школьного парламента и т.д.; 

 - доступная и ясная всем участникам игры схема взаимодействия ролей, обозначенная в коллективно разработанных нормативных документах; 

- выделение общей цели у всего игрового коллектива на основе ясно обозначенной ценностной идеологии;

 - наличие индивидуального и группового оценивания результатов деятельности участников игры;

 - равенство всех участников игры - преподавателей и школьников, возможность многоальтернативности в принятии решений; - открытость и доступность внутришкольного информационного пространства для всех участников.

3.3. Этапы построения воспитательной системы.

Создание и развитие воспитательной системы школы происходит в несколько этапов: I этап – подготовительный, II этап - проектно-диагностический,    III этап – практический, IV этап – обобщающий, 
1 Этап – Этап становления (2012- 2013 уч. г.)
Цель: Формирование концепции воспитательной системы как совокупности основных педагогических идей.

Задачи:

1. Выделить системообразующую деятельность, которая отражала бы коллективные потребности и детей, и взрослых; была бы значима для школы; обеспечена материально-технической базой, кадрами.

2. Введение инноваций в школьную жизнь.

3. Создание модели выпускника.

4. Формирование связей с внешней средой.

Ожидаемый результат:

Цели воспитательной деятельности должны быть сформулированы, внедрены в сознание педагогов, детей и их родителей.

2 Этап – Отработка содержания деятельности и структуры воспитательной системы (2013 –2014  уч. г.)
Цель: Развитие инициативы, творчества, традиций, содружества детей и 
           взрослых.

Задачи:

1. Утвердить приоритетные направления функционирования 
                     воспитательной системы.

2. Развивать общешкольные школьные коллективы и создавать 
                    временные.

3. Развивать самоуправление.

4. Развивать взаимодействие школы с внешней средой.

5. Обеспечить нормативно-правовые условия функционирования 
                     воспитательной системы.

Ожидаемый результат: Программа  развития воспитания как часть Программы развития школы. Создание нормативно-правовой базы и методического обеспечения воспитательной системы.

3 Этап – Завершающий. Система окончательно сформирована (2014 – 2015 уч. г.)
Цель: Усиление интеграции учебной и внеучебной деятельности.

Задачи:

1. Содружество детей и взрослых.

2. Реализация личностного подхода.

3. Развитие нового педагогического мышления педагогов, основанного на самоанализе и педагогическом творчестве.

4. Многообразие форм, методов и приемов воспитательной работы.

Ожидаемый результат: Создание воспитательной системы школы, обобщение опыта работы, создание новых традиций.

4 этап – Этап обновления и перестройки.(2015-2016 уч. г.)
Цель: Рост социальных потребностей коллектива.

Задачи:

1. Введение инноваций, ведущих к изменениям системы.

2. Разнообразие содержания.

3. Усложнение организационных и управленческих процессов.

Ожидаемый результат: Совершенствование воспитательной системы школы, подъем на новый более высокий уровень.

3.4.Ожидаемые результаты и эффекты:

3.4.1.Результаты.

Будет разработана модель взаимовыгодного социального  партнерства.

Повысится имидж  школы и социальных  партнеров   в глазах  местного сообщества, общественности, власти, бизнеса.  Укрепятся старые, приобретутся новые связи с потенциальными социальными партнерами.  Будет привлечено  внимания общественности к проблемам, решаемым организацией,  улучшится понимание населением существующих проблем и реализуемых проектов. Создание согласованной системы взаимодействий во всех коммуникативных сферах деятельности и научно-методических и деловых связей всех социальных партнеров воспитательной системы.

Изменится  уровень социальной активности представителей сообщества в решении актуальных социальных проблем:  увеличение числа молодых людей, постоянно участвующих в деятельности;  увеличение числа социально значимых проектов, инициируемых молодежью,  учениками, социальными партнерами; увеличение числа ребят, участвующих в конкурсе авторских социальных проектов.

Ученики -  научатся  выявлять проблемы сообщества и определять формы посильной индивидуальной помощи в их разрешении. Подростки приобретут  навыки позитивного  социального взаимодействия, как со своими сверстниками, так и с людьми, которые нуждаются в их помощи и внимании, приобретут опыт  добровольческой деятельности,  у них  появится  новый  круг  общения, будут  расширены  возможности  самореализации,  проявления  общественной  активности,  раскрытия  творческих  способностей,  повышение  собственной  самооценки,  авторитета  в  глазах  сверстников.   Ученики   научатся осуществлять выбор и нести ответственность за свои решения,  рассматривать свои личные, индивидуальные планы и желания также в контексте коллективных общественных интересов.   

Будет создан информационный  банка методических пособий и разработок для обеспечения работы по   развитию  взаимовыгодного социального  партнерства школы. Формирование участниками собственных портфолио достижений.  Разработана, функционирует  система  обучения всех  участников  с использованием  современных  образовательных  ресурсов.

3.4.2.Эффект

Успешная социализация  всех  участников  воспитательной системы.   Степень социализации личности: готовность быть активным, сознательным и полноценным гражданином общества, выполняющим многочисленные общественные и профессиональные функции и обязанности.   Уровень удовлетворенности общественной деятельностью.

Продуктивное  и позитивное  взаимодействие  (сотрудничество)  детей  между  собой  и  детей  с взрослыми. Уменьшается вероятность конфликтов  между  разными поколениями и  детей  между собой,  складываются доверительные отношения с населением.  Отказ от деления на «своих» и «чужих»,  доброжелательность, доверие и  внимание к людям,  готовность к сотрудничеству и дружбе, оказанию помощи тем, кто в ней нуждается.  Социальный опыт ребенка,  личностный  социальный  успех  детей  и взрослых. 
Продвижение в местном сообществе модели общественного поведения, основанного на проявлении личной гражданской инициативы и ответственности за результат своих действий, на взаимной поддержке и доверии.   Умение   детей  решать    реальные  проблемы   на основе   морального  выбора. Появляется возможность саморазвития и самореализации.

3.4.3. Концепция выпускника школы

Выпускник школы – это человек с определенным социально – принятым способом поведения,  являющийся носителем общечеловеческих ценностей, осознанной нравственной позицией  

        IV. Критерии и показатели эффективности воспитательной деятельности.

Критериями эффективности воспитательного процесса является готовность ребёнка к процессам «самости»: самоопределению, самореализации, самопознанию, саморегуляции; развитость индивидуальных способностей ученика; физическое и психическое развитие ученика; защищённость и комфортность ребёнка в классной и школьной сообщности.

    Для исследования эффективности воспитательной системы используются следующие показатели:

     социализированность личности учащихся;

     развитие креативных способностей учащегося;

     сформированность нравственной направленности личности учащегося;

     удовлетворенность учащихся жизнедеятельностью в школе;

     уровень развития классных коллективов;

     удовлетворенность родителей деятельностью образовательного учреждения;

     уровень развития самоуправления в школьном и классных коллективах.

Для изучения эффективности воспитательной системы используются такие методики, как:

     анкетирование;

     тест «Размышляем о жизненном опыте» Н.Е. Щурковой;

     методика «Изучения социализированности личности учащегося» М.И.Рожкова;

     методика «Определение уровня развития самоуправления в ученическом коллективе» М.И.Рожкова;

     методика «Изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью» А.А.Андреева;

     комплексная методика «Изучение удовлетворенности родителей жизнедеятельностью образовательного учреждения» А.А.Андреева;

     методика «Социально-психологическая самоаттестация коллектива» Р.С. Немова.

Диагностические средства:

-метод экспертной оценки педагогов и самооценки учащихся;

-педагогические наблюдения;

-мониторинг;

-анкетирование;

-ситуация выбора

- тестирование;

-статистический анализ текущей и итоговой аттестации;

-статистический медицинский анализ состояния здоровья детей;

-рефлексивные методы 

V.Структура управления воспитательного процесса в школе

Управление воспитательной системой определяется системным подходом, когда система и объект управления имеет определѐнную организационную структуру, т.е. она разделена на части (структурные подразделения), за которыми закреплены полномочия и ответственность и определены их отношения и правила взаимодействия по горизонтали и вертикали. 

            - Стратегическое руководство и контроль осуществляет директор школы.

            - Тактическое руководство осуществляют заместители директора. Они же являются координаторами проектов.

            - Руководители МО осуществляют методическую помощь и выявляют состояние программного обеспечения.

            - Психолого-педагогическое диагностирование педагогов и учащихся осуществляет психолог.

             - Старшая вожатая осуществляет различную совместную деятельность учащихся.

            - Педагоги – предметники являются консультантами в работе органов самоуправления.

           - Руководители кружков, секций осуществляют оперативное управление, т.е. действия в имеющихся условиях.

          - Учащиеся осуществляют самоуправление.

          - Родители являются соучастниками образовательного процесса.

	












	


Заключение

Вся воспитательная система школы строится на принципах, заложенных в Уставе образовательного учреждения, на основе личностно ориентированного подхода в соответствии с разработанной Моделью выпускника школы. Возрождение российского общества возможно только при формировании у подрастающего поколения высоких моральных качеств, поэтому проблемы обеспечения воспитания российской молодежи остаются актуальными. Разрабатывая воспитательную систему школы как образовательного учреждения, педагогический коллектив учитывал особенности и тенденции в развитии современного российского общества:

· Возникновение в обществе стихийной, деструктивной для развития молодежи, опасной по своим последствиям социальной ситуации.

· Появление новых требований со стороны общества к личности, размывание и девальвация системы традиционных ценностей. 

· Переоценка роли образования и пренебрежение задачами воспитания.

· Этим и обусловлена постановка в центр внимания гражданско-правового, духовно-нравственно воспитания, нацеленных на формирование основных качеств личности.

Сегодня коллектив школы ведет поиск новых подходов к воспитанию, пониманию его роли и функций в изменившихся условиях общества.
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любовь к России, к своему народу, к своей малой родине; служение Отечеству





патриотизм





терпимость к чужому образу жизни, поведению, обычаям, мнениям, верованиям и т.д.





толерантность 





свобода личная и национальная; доверие к людям, справедливость, милосердие, честь, достоинство, индивидуальная и коллективная ответственность
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Я – ПРОФЕССИОНАЛ


Профессионал – способный осознавать значение профессии и её место в системе общественного разделения труда








Я – СЕМЬЯНИН


Ответственный за себя и других, следующий этикету супружеских взаимоотношений, стремящийся к здоровому образу жизни, как  главной ценности.





Я - 


ГРАЖДАНИН РОССИИ


Патриот, ощущающий ответственность за настоящее и будущее Отечества..





Я – ВЫПУСКНИК


Социально  компетентная личность, способная реализовать себя в различных социальных сферах современного общества.





Я -ИНДИВИДУАЛЬНОСТЬ


Интеллигент, приверженный  к общечеловеческим духовным идеалам, способный к саморегуляции, сознательному управлению своим поведением.





Я -


СВОБОДНАЯ ЛИЧНОСТЬ


Обладающая гуманистическим мировоззрением, видит личность в себе и других, успешно взаимодействует с социумом.





Я -


ЖИТЕЛЬ ЗЕМЛИ


Носитель эстетических установок по отношению к культуре и природе, ориентированный на познание себя, людей, мира.








Педагогический совет





Управляющий


Совет школы





Директор








Зам директора 





Родительские комитеты





Классные руководители





Учителя-предметники





Совет старшеклассников





Учащиеся школы





Актив класса
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