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PaccMOTpeHO H IpHIATO Ha VIBEPIIAIG
Tlenaroricckon copere Jupextop Mﬁ%&?@
Tpotokon Ne 8 ot 02.12.2014 ¢ COIL No 7 .72,

Tpukas Nol/8. ¢

Honomenne
0 KOMHCCHH 10 PACHPE/EICHHIO CTHMYTHPYIOUIHX BhINIAT
MEBOY ropoaa Upkyreka COLI Ne 7

18 masuauchus  paGOTHHKAM CTHMYIMPYIOUWMX BHILIAT CO3JACTCH
KoMHCCHs, yTBepAIacMas NPHKAOM AMpeKTOpa likons. KoMucens ssasercs
KoJIernanbibIN OpratoM, AciicTBylouty B cootserctsun ¢ llonokennem o
KomceHi.
Cocran KoMHCCHH ONPEACAACTCH LIKOIO] CAMOCTOTEIILHO, HO HE MOKET
Guith Menee 3 uesonek. .
Pemenis 0 HasMaucHUH  pabOTHUKAM  CTUMYIMPYIOWUWX  BHNIAT
npumvatores Komvccneii 5 epok te nosee 10 uieii 10 Hauasia ocylieeTsiCHHS
BbiAATH (He 03 tHee 204HCH KAKAOTO MECILa)
B cocran Kowncenn piiouatores:
- AUPEKTOP HIKOHI;
- TIpECTABHTEINb IPOCOI03NOTO KOMITETa:
- WieHbl NIEAArOrHHECKOrO K
Ocuomubivm saxatamu Kovueenn spasiores:
1. PaspaGorka [Monoxeinsi o peliTHHIE  AOCTHACHMA NEIArorMyeckux
PaGOTHUKOB, BKAIOUIONUIX KPHTCPHH OLCHKH W MEXaHH3MbI ONpEACICHHA
RocTinKeHHii
TlepHoAHHICCKas OPraH3aLA PE/THITORBIX IPOLIEYP.
OlieHKa Pe3ysIbTaTOB ACATEIBHOCTH NEAArOTHICCKUX PAGOTHHKOB.
@opympoRaliie 1 YTRCPIICHHC MEpeUHA Nefaroron — moiydareneii
BLINAAT CTHMYIHPYIONICTO XapaKTEPa Ha OCHORAHMH De3yThTaToR X
AesTeabHOCTH.
5. Tomrotoska nokatbHoro axra (npotoxona sacesanms Kowmcciu) o
HaIHAUEHHH CTHVYAUPYIOILIAX BBIILIAT.
KpUTEpHI 1l MCXaNN3VLI OUCHKH A0CTIGKEHIi NEATOrHiecKuX paBoTHIKOB
KO:TL1 DU YCTAHORACHIN 1M CTHMY.THPYIOUAX BEITIAT.
Tepeucii KpHTepHes 1 nokasateneli paspadorai na ociose [lonoxenns o Hosoit
OTpACICRO/i  CHCTeME  OTZaTR  TpyAa  PaGOTHMKOB  MYHHUMNQIBHOTO
00111€06paIOBATEILHOMO YUPEHKICHHS r. Wpkyreka cpeaneii
oGpasosateboil Kok No 7 W yTRCpAICH HA [EJArOPHYCCKOM COBETE
02.12.2014 1. u petynaer s cfictsue na nepuoz ¢ 01.01.2015 roga no 31.12.2015
rona.
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Алгоритм деятельности Комиссии при установлении стимулирующих выплат

 
Деятельность Комиссии при установлении стимулирующих выплат осуществляется в следующей последовательности:

1)    предоставление карты самоанализа работнику для подсчета баллов, включающего критерии и механизмы определения достижений;

2)   сбор карт самоанализа педагогов для корректирования оценочных процедур в соответствии с периодичностью, установленной в Положении об оплате труда; 

3)    внесение предложений по стимулирующим выплатам руководителю и конкретным работникам.
4) порядок определения и пересмотра размера постоянных выплат стимулирующего характера (премиальных выплат по итогам работы):
1.  Установление постоянных выплат стимулирующего характера (премиальных выплат по итогам работы)  производится на основе мониторинга профессиональной деятельности работников по критериям и показателям результативности профессиональной деятельности.
2. Критерии и показатели результативности профессиональной деятельности работников учреждения пересматриваются Комиссией учреждения  совместно с представителем первичной профсоюзной организацией работников 2 раза в год по результатам работы за истекший период. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для измерения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются, если работник набрал определенное количество баллов. 

    3. Данные критерии, показатели и шкала показателей на следующее полугодие, а также минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается стимулирующие выплаты, передаются на рассмотрение (в том числе внесение изменений и дополнений) руководителю учреждения для утверждения приказом руководителя учреждения. 
   4.  В течение каждой учебной четверти Комиссией учреждения ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям, позволяющий провести рейтинговый подсчет баллов, на основе которого производится определение размера выплат стимулирующего характера на следующую четверть.
Данные мониторинга заносятся в индивидуальные карты работников на основании сведений, представленных заместителями руководителями, а также рекомендаций Комиссии. Руководитель учреждения назначает лиц (лицо), ответственных за заполнение индивидуальных карт работников. Образец индивидуальной карты работника для определения размера стимулирующих выплат представлен в приложении № 7 к настоящему Положению. Лица, ответственные за заполнение индивидуальных карт работников, знакомят работников с данными карты под роспись. После ознакомления настоящие карты передаются на рассмотрение комиссии учреждения.  

 5.  В процессе рассмотрения индивидуальных карт работников комиссия учреждения осуществляет проверку подходов в оценке выплат стимулирующего характера по каждому работнику, подсчитывает количество набранных баллов каждым  работником в отдельности и общее количество набранных баллов работниками учреждения по категориям, а также согласовывает данные индивидуальных карт работников с представителем  первичной профсоюзной организации  учреждения. 

6.    Расчет стоимости одного балла производится следующим образом: сумма средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера для каждой категории работников, делится на общее количество набранных работниками по категориям баллов. 
Исходя из количества набранных работником баллов, производится определение суммы выплат стимулирующего характера: стоимость одного балла умножается на количество установленных в индивидуальной карте работника баллов.

7.  Комиссия учреждения  принимает решение о размере постоянных стимулирующих выплат (премиальных выплат по итогам работы), устанавливаемых работникам учреждения, большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии  оформляется протоколом. 

8. На основании протокола комиссии руководитель учреждения издает приказ о распределении выплат стимулирующего характера, а также обеспечивает гласность в вопросах определения подходов и критериев установления.

9.    Комиссия рассматривает письменные обращения работников учреждения  по вопросам выплат стимулирующего характера и по каждому письменному обращению принимает решение в сроки, определенные соответствующимПоложением о комиссии по оценке результативности работ в условиях новой системы оплаты труда МОУ СОШ № 7.
Обеспечение соблюдения принципа «прозрачности» при распределении                               стимулирующих выплат.
Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении стимулирующих выплат руководителям и работникам школы осуществляется путем предоставления информации о размерах и сроках назначения и выплаты надбавок и премий.

Решение Комиссии о назначении стимулирующих выплат доводится до сведения педагогического коллектива в публичной или письменной форме.

Локальный акт (приказ по школе), основанный на решении Комиссии, доводится до сведения работника под личную роспись.

Обжалование решения Комиссии или локального акта осуществляется работником в установленном законом порядке. 

