Приложение № 4
к  Положению о новой отраслевой  системе  

        оплаты труда работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 7

Размер повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) за квалификационную категорию 
	Наименование должности (профессии)
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за квалификационную категорию*

	Старший вожатый
	 1,05 – для  второй категории;

 1,10 – для  первой категории;

1,15 – для  высшей категории

	Педагог дополнительного образования
	

	Педагог-организатор
	

	Социальный педагог
	

	Воспитатель
	

	Педагог-психолог
	

	Учитель
	

	Учитель-логопед
	

	Заведующий (начальник) структурным подразделением:
	  1,12 – для  первой категории;

1,2  – для  высшей категории

	   отделом
	

	   отделением
	

	   учебно-консультационным   пунктом
	

	другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную  программу дополнительного образования  детей
	 1,14 – для  первой категории;

1,22 – для  высшей категории

	Начальник (заведующий, директор, руководитель):
	

	   Отдела
	

	   Отделения
	

	   учебно-консультационного пункта
	


*Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за квалификационную категорию работникам, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук по профилю педагогической деятельности или присвоено почетное звание «Заслуженный учитель, «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин увеличивается на 0,1. 
Единый показатель повышающего коэффициента определяется путем суммирования десятых (сотых) долей по исходным основаниям.
