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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
   1.1.  Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении города Иркутска средней общеобразовательной школе № 7 и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.
 1.2.  Сторонами коллективного договора являются работодатель  в лице директора  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Иркутска средней общеобразовательной  школы № 7 Мотовиловой Натальи Викторовны  (далее – работодатель)  и работники в лице председателя профсоюзного комитета Сафоновой Елены Ивановны                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                (далее - профком).
1.3. Стороны строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства.

      1.4. В коллективном договоре воспроизводятся основные положения действующего законодательства, имеющие актуальное значение для работников школы, а также дополнительные, по сравнению с законодательством, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем и улучшающие положение работников.

1.5. Работодатель принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения (по согласованию) профкома.
Решение спорных вопросов, возникающих между работодателем и работниками (их представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения коллективного договора, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение профсоюзного комитета при принятии локальных нормативных актов осуществляется на основе ведения коллективных переговоров.

   1.6. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном ТК РФ для его заключения.

Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок более трех лет.

 Стороны подтверждают обязательность выполнения условий настоящего коллективного договора.

Срок действия коллективного договора с 28.02.2014 года по 01.02.2017 года.               
2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ
   Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

2.1. РАБОТОДАТЕЛЬ  ОБЯЗУЕТСЯ:
2.1.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работника под роспись с правовыми актами, соблюдение которых обязательно для работников и работодателя (Ст.68 ТК РФ): 
Уставом школы;

Порядком обработки персональных данных работников;

Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1);
Должностной инструкцией;

Нормативными актами по охране труда;

Условиями настоящего коллективного договора и приложениями к нему.

2.1.2.  Трудовые договоры могут заключаться:

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами.

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.

  Заключать  трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах; включать в него  обязательные условия, предусмотренные ст.57 ТК РФ.  В трудовом договоре оговаривается объем учебной нагрузки педагогического работника.

    Условия трудового договора, снижающие  уровень прав и гарантий работника,  установленный трудовым законодательством,  настоящим коллективным договором, являются недействительными и не могут применяться. 
Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 
При оформлении трудового договора наименование должности работника указывать в точном соответствии со штатным расписанием школы.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора за исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 3 ст. 72.2. ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.
Не могут вводиться изменения определенных сторонами условий трудового договора, если они ухудшают положение работника по сравнению с коллективным договором.

 По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. Невключение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей
     Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных  ТК РФ и иными федеральными законами

 Работодатель обязан выполнять условия заключенного трудового договора с работником.
   Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных  ч.1.ст.59 ТК РФ:

на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;

на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;

для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессиональным обучением работника;

с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы;

в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами.

В случаях, предусмотренных ч. 2. ст. 59 ТК РФ по соглашению сторон трудового договора без характера предстоящей работы и условий ее выполнения:
с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;

с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами организаций, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;

с лицами, обучающимися по очной форме обучения;

с лицами, поступающими на работу по совместительству;

в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами. 
2.1.3. При сокращении численности или штата работников  помимо категорий  работников, предусмотренных ст.179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации имеют: 
-  работники при наличии стажа педагогической работы  (23-24 года) для назначения досрочной трудовой пенсии по старости;
- лица, достигшие возраста 50 лет -женщины,  55 лет- мужчины до достижения ими возраста, дающего право на досрочное назначение пенсии по старости в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».
 При увольнении по сокращению численности  или штата работников не допускать:

- увеличения предельной численности контингента обучающихся, установленной Типовым Положением об общеобразовательном учреждении,  утвержденным постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 г. № 196;

 - увольнения беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет;

- увольнения одиноких матерей,  воспитывающих ребенка  в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида  - до достижения им возраста 18 лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без матери;
-увольнение родителей (иных представителей ребенка), являющихся единственными кормильцами ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях;

- увольнения членов профсоюза без  учета мнения профкома.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения предупреждать работников персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников, - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
При принятии решения о сокращении численности или штата работников учреждения и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в  соответствии с 2 части первой  ст. 81 ТК РФ в письменной форме сообщить  об этом профсоюзному  комитету не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих  мероприятий, а в случае если решение о сокращении численности или штата работников учреждения может привести к массовому увольнению работников- не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
При принятии решения о ликвидации, сокращении численности или штата работников учреждения и возможном расторжении трудового договора с работниками в письменной форме сообщить об этом в органы службы  занятости не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий и указать должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников учреждения может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

В соответствии с п.3.5. Регионального отраслевого соглашения по организациям образования Иркутской области на 2014-2017 годы массовым высвобождением работников считается увольнение 10 и более процентов работников в течение 30 календарных дней, но не менее 10 человек.
При высвобождении работников согласно п.2 части первой статьи 81 ТК РФ соблюдать следующие условия:
-при наличии вакансии педагогам предлагать, прежде всего, работу, которая засчитывается в педагогический стаж. С перечнем имеющихся в школе вакансий  знакомить работников под роспись.

- оставлять за высвобожденными работниками преимущественное право возвращения на работу в школу при последующем возникновении вакансий.
  Увольнение  работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным  пунктами 2 (сокращение численности или штата работников учреждения), 3 (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации), 5 (неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание)  части первой ст.81 ТК РФ производить с учетом  мотивированного мнения профсоюзного комитета. 
2.1.4. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель при обработке персональных данных работника обязан соблюдать следующие общие требования:

- обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества;

-  при определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работника работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, ТК РФ и иными федеральными законами;

- все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение;

- при принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения;

- защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;

- работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.
3.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению

3.1. РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ:
3.1.1.Учитывать продолжительность рабочего времени.
       Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.
Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени:

педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-организаторам, старшим вожатым, инструкторам по труду,  тьюторам образовательных учреждений не более 36 часов в неделю;
3.1.2. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы): учителям 1 - 11  классов; педагогам дополнительного образования-18 часов в неделю. 

 Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы:

учителям-логопедам 20 часов в неделю;

инструкторам по физической культуре30 часов в неделю .
3.1.3.  Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену).
3.1.4. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.

3.1.5.  Работодатель имеет право устанавливать учебную нагрузку  на новый учебный год с   учетом мнения профсоюзного комитета и с письменного согласия работников. Завершать эту работу  работодатель обязан  до окончания  учебного года и ухода работников в отпуск.
Объем учебной нагрузки, установленный в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливать только с их письменного согласия.

 3.1.6  При составлении  расписаний учебных занятий работодатель обязан исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы, которые в отличие  от коротких перерывов между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, рабочим временем педагогических работников не являются.

По желанию работников сохранять для них преемственность преподавания предмета в классах, предоставлять неполное рабочее время (неполный рабочий день, смену, неполную рабочую неделю) по просьбе работников, имеющих на это право:
а) беременным женщинам,  одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет); 
в) лицу, осуществляющему  уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

3.1.7. В соответствии со ст.113 ТК  РФ не привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ .  Помимо случаев, предусмотренных ч.2.и.3. ст.113 ТК РФ, привлечение к работе в указанные дни допускается с  письменного согласия работников и с учетом  мнения  профсоюзного комитета, а именно: при проведении городских, общешкольных и классных культурно - массовых и иных подобных мероприятий; во время итоговой аттестации (экзамены, консультации и т.п.) учащихся.
  Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
  Накануне  выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов.
Привлечение  к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья и в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативно правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

3.1.8. При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение профкома в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

Работа в течение двух смен подряд запрещается

3.2.1.  В соответствии со ст. 123 ТК РФ работодатель обязан:
 составлять график  ежегодных  оплачиваемых отпусков  с  учетом мнения профсоюзного комитета  не позднее 15 декабря  текущего года и доводить до сведения работников. 

оформлять приказом с указанием даты начала отпуска  и продолжительности. О времени   начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его  начала.

предоставлять ежегодный основной оплачиваемый отпуск  продолжительностью не менее 28 календарных дней; педагогическим работникам - ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

   3.2.2. В соответствии с ФЗ № 4520-1 от 19.02.1993 г (с дополнениями и изменениями) предоставлять  всем работникам школы   ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 календарных дней; заместителям директора за ненормированный  рабочий день - 
ежегодный дополнительный оплачиваемый  отпуск продолжительностью -    3 (три)  календарных дня.

3.2.3.Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставлять одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом.

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности.

3.2.4.Работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев, предоставляются оплачиваемые отпуска или выплачивается компенсация при увольнении из расчета два рабочих дня за месяц работы

3.2.5.Отзыв из отпуска допускать только с письменного согласия работника. Неиспользованную часть отпуска предоставлять по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединять к отпуску за следующий рабочий год. Не допускать отзыв из отпуска работников в  возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными   условиями труда.
3.2.6.Педагогические работники имеют право на  длительный отпуск сроком до одного года не реже  чем через  каждые 10 лет непрерывный педагогической работы (ст.335 ТК РФ, порядок и условия  предоставление которого определяются в порядке, установленном приказом Минобразования от 07.12.2000 №3570.
3.2.7.Предоставлять дополнительные отпуска (без сохранения заработной платы) для решения семейных и социально- бытовых вопросов (в календарных днях) на основании письменного заявления  работника:
-работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
-работникам:  при вступление в брак самого работника – до 5календарных дней;
-в случае бракосочетания члена семьи работника (дочь, сын) – до 5 календарных дней;
-в связи с проводами члена семьи  (сына) в армию – 3календарных  дня;
-в связи с переездом на новое место жительства – 2календарных  дня;
-в случае смерти близких родственников –до 5 календарных дней;
-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

Предоставлять дополнительные ежегодные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время – до 14 календарных дней в год:

-работникам,    имеющим 2-х или более детей в возрасте до 14 лет;
-работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
-одинокой матери, воспитывающей ребенка  в возрасте до 14 лет;  
-отцу, воспитывающему ребенка  в возрасте до 14 лет  без матери. 
4.ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
Оплата труда работников школы включает в себя оклады (должностные оклады), компенсационные и стимулирующие выплаты, размер, порядок и условия установления которых определяются Положением о новой отраслевой системе оплаты труда работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 7.   4.1. РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ:
4.1.1. Своевременно проводить тарификацию работников с учетом присвоения квалификационной категории по итогам аттестации. Оплату труда  производить в соответствии с тарификацией и присвоенной квалификационной категорией с момента вынесения аттестационной комиссией соответствующего решения.
4.1.2 На основании Постановления  администрации города Иркутска              от 9 июня 2011 г. № 031-06-1050/11 «Об установлении повышающих коэффициентов молодым специалистам из числа педагогических работников муниципальных образовательных учреждений   г. Иркутска»  в целях повышения мер социальной поддержки молодых специалистов из числа педагогических работников, дальнейшего осуществления мер по введению новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Иркутска, 
1. Установить повышающие коэффициенты молодым специалистам из числа педагогических работников, впервые поступающим на работу в МБОУ           г. Иркутска  СОШ № 7 непосредственно после окончания учреждений среднего профессионального и высшего профессионального образования по дневной форме обучения либо поступающим на работу после длительного перерыва с момента окончания учреждений среднего профессионального и высшего профессионального образования по дневной форме обучения, но не более 3-х лет, связанного с болезнью, беременностью и родами  (далее - молодые специалисты МОУ), пропорционально объему учебной (педагогической) нагрузки и отработанному времени:

1.1. На первый год работы - в размере 0,6 от минимального размера должностного оклада, утвержденного муниципальными правовыми актами города Иркутска, на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ).

1.2. На второй год работы - в размере 0,36 от минимального размера должностного оклада, утвержденного муниципальными правовыми актами города Иркутска, на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ.

1.3. На третий год работы - в размере 0,24 от минимального размера должностного оклада, утвержденного муниципальными правовыми актами города Иркутска, на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ.

2. В случае выполнения наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой штатной должности педагогического персонала молодым специалистам СОШ № 7 устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальному размеру должностного оклада, утвержденного муниципальными правовыми актами города Иркутска, на основе отнесения дополнительно занимаемой должности к ПКГ. Выплаты по повышающему коэффициенту в данном случае производятся пропорционально объему выполняемой работы.

4.1.3.Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

4.1.4.  Почасовую оплату применять при оплате за часы, данные в порядке замещения до двух месяцев отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников.

Если замещение продолжается более 2-х месяцев, то оплату за него производить со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением их недельной учебной  нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
4.1.5.За время работы в период осенних, зимних, весенних каникул, а также и в период летних каникул, не совпадающих с очередным отпуском,  оплату труда  педагогических работников производить из расчета полной заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу  каникул, включая те виды доплат, которые были предусмотрены при тарификации.
4.1.6. По результатам аттестации рабочих мест в установленном порядке  производить доплату работникам, занятым во вредных условиях труда.
         4.2.1.При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника:

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

      4.2.2.Заработная плата выплачивается работнику, как правило,  в месте выполнения им  работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке.

4.2.3.Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: 15 числа и 30 числа.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его  начала.
4.2.4. В случае задержки выплаты заработной платы  и других нарушений в сфере оплаты труда работодатель несет ответственность в соответствии с ТК РФ и иными нормативно правовыми актами.

5.УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ,  ОХРАНА ТРУДА
Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

  5.1.  РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗАН ОБЕСПЕЧИТЬ:

5.1.1 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования;

применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

обеспечить работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими отраслевыми нормами согласно перечню. (Приложение № 2);
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

проведение специальной оценки условий труда;

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, обязательных медицинских осмотров, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

расследование и учет в установленном ТК РФ , другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

ознакомление работников с требованиями охраны труда;

разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения профкома  первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372  ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;

наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

5.1.2. Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

5.1.3.Работодатель организует обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их периодического обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.

5.1.4. Работодатель обеспечивает  своевременное выполнение мероприятий по улучшению условий, охраны труда, предусмотренных «Соглашением по охране  труда» на текущий год. 
 5.2. РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ:
5.2.1.Не позднее 15  августа ежегодно производить проверку готовности школы к новому учебному году,  приемку помещений и оборудования в кабинетах повышенной опасности (учебные мастерские, спортзал) с оформлением соответствующих актов. Не допускать эксплуатацию помещений и оборудования, не отвечающих требованиям безопасности труда.
5.2.2.Выполнять ежегодно до 15  сентября все запланированные  работы  к отопительному сезону.

5.1.8.Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда с учетом мнения профсоюзного комитета.

 5.1.9.Не реже 1-го раза в полугодие заслушивать информацию о состоянии условий  труда в школе, выполнении мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, состоянии производственного травматизма  и заболеваемости с разработкой мер по их профилактике. Обеспечить предоставление документов, беспрепятственный доступ во все помещения школы для осуществления общественного контроля уполномоченному профсоюзного комитета по охране труда, членам комиссии  по охране труда согласно  «Положению о комиссии по охране труда». 
5.1.10  Своевременно принимать меры к обеспечению безопасности при чрезвычайных ситуациях.
6. СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ
6.1. РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ:
- предоставлять работникам пакет социальных льгот и гарантий, закрепленных в настоящем коллективном договоре:

-норма часов педагогической работы, за выполнение которой установлена ставка заработной платы учителя (должностной оклад), составляет  18 часов в неделю;

-обязательное медицинское страхование;

- организовать на базе школьного буфета горячее питание для работников;
-обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-оплата листов нетрудоспособности в зависимости от стажа работы;

-предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска;

-содействие в оформлении документов на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществляющим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей (утвержден постановлением Правительства РФ от 29 октября 2002 г. № 781). 

-оказание поддержки учителям, участвующим  в мероприятии  «Ипотечное кредитование молодых учителей Иркутской области»  подпрограммы «Стимулирование жилищного строительства в Иркутской области на 2014–2020 годы»  Государственной программы Иркутской области «Доступное жилье на 2014-2012 годы».
6.2. Совместно с профсоюзным комитетом проводить культурно - массовые мероприятия в школе в связи с Днем учителя, Днем пожилого человека, Новым годом, 23 февраля. 8 Марта. Организовывать Дни Здоровья для работников школы.
7. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
7.1. Представлять, отстаивать  и защищать права и  интересы работников- членов профсоюза по вопросам индивидуальных, трудовых и связанных с трудом отношений.
7.2.  Осуществлять   контроль  за  соблюдением работодателем  трудового законодательства и  иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением  условий  коллективного договора. Требовать от работодателя устранения выявленных нарушений, в том числе, нарушений условий коллективного договора о труде, требовать устранения выявленных нарушений.
7.3. Ходатайствовать перед работодателем  о поощрениях, награждениях работников,  добросовестно выполняющих трудовые обязанности, о присвоении им почетного звания.
7.4. Оказывать бесплатную консультацию и юридическую помощь членам профсоюза по социально – трудовым вопросам.
7.5. Обеспечить общественный контроль  за безопасными и здоровыми условиями труда в школе в соответствии с действующими законодательными и нормативными актами, регламентирующими деятельность профсоюзов при участии уполномоченного профкома по охране труда.
7.6.  Контролировать правильность установления окладов (должностных окладов), компенсационных выплат. Участвовать в работе аттестационной комиссии школы.
7.7.  Принимать участие в работе   комиссий по проверке готовности школы к новому учебному году, приемке  в эксплуатацию помещений и оборудования повышенной опасности.

7.8. Обеспечивать сбор  предложений от работников школы  по вопросам улучшения условий  работы, охраны труда  для включения их в коллективный договор и  соглашение по охране труда. 

7.9. Оказывать материальную помощь членам профсоюза  в случае заболеваний, тяжелых жизненных ситуаций за счет профсоюзного  бюджета. 
7.10.Совместно организовывать культурно-массовую работу в учреждении:

а) участие в спортивных мероприятиях и художественной самодеятельности;
б) организация отдыха и посещение культурных учреждений города;
в) поздравления к юбилейным датам: со  дня рождения, педагогического стажа. 
7.11. Запрашивать информацию о  выполнении коллективного договора. При выполнении  работодателем условий коллективного договора обеспечивать стабильность в работе коллектива, не прибегая к забастовкам.

7.12.  Содействовать разрешению индивидуального трудового спора:

вести  с работодателем предварительные переговоры в интересах работника;
 7.13. Знакомить каждого вновь принимаемого на работу с Уставом профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации школы, с  информацией о текущей деятельности профсоюза.
7.14.  В установленном порядке ходатайствовать о награждении профсоюзными почетными грамотами и знаками членов профсоюза за достигнутые результаты в становлении и развитии социального партнерства, в профсоюзной деятельности и т. п. 
8. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
    8.1. РАБОТОДАТЕЛЬ  ОБЯЗУЕТСЯ:
В соответствии со ст. 22, 370 ТК РФ
-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

-предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

-знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

-рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

-создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
-предоставлять профсоюзному комитету право осуществлять  контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений;

рассматривать представления профсоюзного комитета, вышестоящих выборных профсоюзных органов и уполномоченных ими лиц о выявленных нарушениях законодательства, иных нормативно-правовых актов, правил и норм охраны труда; принимать меры по их устранению;  в недельный срок сообщать о принятых мерах указанным органам и уполномоченным лицам.
8.2.РАБОТОДАТЕЛЬ ИМЕЕТ ПРАВО:

 8.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, ежемесячно бесплатно перечислять за счет профсоюзной организации  членские профсоюзные  взносы из заработной платы работников в размере 1 %.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1.  Текст подписанного коллективного  договора доводится до сведения работников в течение 2 дней.
9.2.   Работодатель в 7-дневный срок со дня подписания коллективного договора направляет его в орган  по труду для уведомительной регистрации.

9.3.   За   выполнением коллективного договора осуществляется контроль  обеими сторонами социального партнерства (их представителями). При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.
9.4. Стороны, подписавшие договор, отчитываются на общем собрании о выполнении коллективного договора      работников не реже одного раза в год.

9.5.  Стороны несут ответственность за невыполнение условий коллективного договора в рамках действующего законодательства.
9.6.  Для урегулирования разногласия в ходе коллективных переговоров стороны используют примирительные процедуры в соответствии с  ТК РФ.
	От работодателя:

Директор 

МБОУ г. Иркутска СОШ № 7

Мотовилова Наталья Викторовна 

Тел. 47-93-03

______________________

                     (подпись)

«____»_________20_____


	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации МБОУ      г. Иркутска СОШ № 7

Сафонова Елена Ивановна

Тел. 47-93-03

______________________

              (подпись)

«____»_________20_____
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