Анализ  выполнения  задач в сфере образования 

МБОУ г. Иркутска СОШ №7 

 за  2012 – 2013 учебный год

Коллектив школы  работал над реализацией задач, поставленных перед педагогическим сообществом города Иркутска:
1. Оптимизация муниципальной сети образовательных учреждений, в том числе через организацию сетевого образовательного процесса, развитие дистанционного сопровождения всех форм обучения.
Реализация данной задачи осуществлялась через:

 Организацию сетевого взаимодействия: 
а) по образовательной деятельности: 
· сотрудничество с Байкальской  физико-математической  школой  при НГО лицей №36 ООО «РЖД». Участие в мастер классах, семинарах, конкурсах для одаренных детей;

· в рамках эксперимента с Байкальским музеем и общественной организацией «Байкальская Эко Сеть»;

· совместный план работы с МБОУ г. Иркутска СОШ №67 направленной на  повышение качества образования;
· привлечение к проведению образовательного процесса педагогов школ округа №29, 45,  68, областного государственного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей специальной (коррекционной) школы-интерната для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с отклонениями здоровья №4 г. Иркутска.
б) контролирующей деятельности:

· внешний аудит, проведение репетиционных экзаменов, взаимопроверка во 2, 4, 9, 11 классах с привлечением учителей школа№7 - №67.

в) система дополнительного образования 

· сотрудничество с центрами дополнительного образования: «Восток», МОУ ДШИ № 4, клубом «Ленинец»,  Домом детского творчества №5, стадион «Локомотив», спортивная школа «Рекорд»;
· организация платных образовательных услуг «Школа будущего первоклассника»;

· предоставление в аренду площадей и проведение  занятий  Иркутской региональной общественной организацией содействия развитию спорта «Олимп».
Сотрудничество с Вузами: 

· договор о сотрудничестве с Иркутским государственным университетом путей сообщения занятие обучающихся школы 10-11 класса на базе университета (лабораторные аудитории), привлечение преподавателей Вуза (информатика, лабораторные работы по физике, спецкурсы по математики); участие обучающихся в региональной технической олимпиаде, организация на базе школы подготовительных курсов по математике и физике;
· соглашение о сотрудничестве с Байкальским государственным университетом  экономики и права  проект «Школа молодого экономиста-предпринимателя». Проведение спецкурсов социально-экономической направленности для обучающихся 8-11 классов. Куратор курсов учитель истории и обществознания Толстокорова О.А.;
·   Восточно-Сибирская государственная академия образования - ведение спецкурсов по биологии и химии с привлечением специалистов и использованием учебных лабораторий;
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Дистанционное обучение: 
· использование учителями математики ресурсов сайта uztest.ru для организации взаимодействия с обучающимися;
· использование skype для организации индивидуального обучения детей с ограниченными возможностями на дому учителями школы, дополнительные занятия по химии, истории, обществознанию  (Горбунова Дарья, Гончаров Илья);

· в проекте МО Иркутской области  «Развитие дистанционного обучения детей-инвалидов»  Гончаров Илья, 8а класс.
Дистанционное сопровождение:  
· создание блога 4Б класса учителем начальных классов Калягиной О. С. для взаимодействия учителя, обучающихся и их родителей;

· для организации сетевого взаимодействия школа – родители, ученик – учитель на официальном сайте школы имеются специальные информационные разделы.
Вывод: 

	Плюсы
	Минусы
	Проблемы
	Пути решения проблем

	Сохранение сотрудничества с Вузами города.

Использование разных форм обучения учителями математики, истории, химии.

Разнообразие направлений дополнительного образования
	Отсутствие дистанционных курсов для обучающихся школы разработанных учителями.
	10% педагогических работников используют дистанционные формы обучения.
Привлечение в «Школу молодого экономиста-предпринимателя» обучающихся школ округа.
	Организация дистанционных форм обучения с детьми во время болезни, карантина.


2. Совершенствование содержания и технологий образования в рамках реализации ФГОС начального общего образования 
Реализуемое УМК НОО  «Перспективная начальная школа». 
Курсовая подготовка учителей:

	Тема
	Количество учителей

	«Развитие универсальных учебных действий», отделение дополнительного образования и повышения квалификации ОГОБУ СПО «ИРКПО»
	3 педагога

	Окружные практико-ориентированные прологированные семинары для педагогов  

      начальных классов по теме: «Обучаем и воспитываем по-новому в условиях реализации      ФГОС»
	3 педагога


86% педагогов первой ступени обучения  готовы к ведению ФГОС.
Опытом работы по внедрению ФГОС делились на мероприятиях различного уровня: 

	Областная научно-практическая конференция «Экологическое образование для устойчивого развития образовательных учреждений»
	доклады на тему: «Формирование экологической культуры младшего школьника – важная ступень в воспитании личности в рамках внедрения ФГОС НОО: из опыта работы», 2 педагога.

	Окружной уровень. План совместной работы с МБОУ г. Иркутска СОШ № 67.
	Учителя первой ступени провели 7 открытых уроков и  посетили 6 уроков.



	Школьный уровень. Работа творческой группы по совершенствованию содержания и технологий образования в рамках реализации ФГОС НОО.
	Неделя педагогического мастерства, предметные недели. Работа учителей по самообразованию.


В рамках локального эксперимента реализуется программа интерактивного курса физического воспитания для учащихся начальной школы на основе футбола М.А. Грибачевой, В.А. Круглыхина с продолжением во внеурочной деятельности (секция футбола для учащихся 1-2 классов, две группы: мальчиков и девочек). Сформированы группы, проведено медицинское обследование на начальном этапе обучения.
Материально-техническое обеспечивание: получено оборудование для одного кабинета начальной школы.  
Обеспеченность учебниками 1, 2, 3 классов по ФГОС – 100%. Музыка, изо, физическая культура, технология -20%. Учебники соответствуют « Федеральному перечню учебников на 2012-13 уч. год». 

Совершенствование содержания. 

В части учебного плана формируемой школой предусмотрены предметы:
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«Памятники природы озера Байкал»- курс направлен на получение экологического образования, в том числе на получение элементарных правил поведения в экстремальных ситуациях и безопасного грамотного поведения в окружающей среде.      В рамках локального эксперимента программа адаптирована для обучающихся  вторых классов. Соавтором новой редакции программы является учитель школы Портнягина В.И. 

· «Развитие познавательных способностей» - курс направлен на развитие памяти, внимания, логического мышления, пространственного воображения. Данный курс создаёт условия для развития у детей познавательных интересов, формирует стремление ребёнка к размышлению и поиску, вызывает чувство уверенности в своих силах, в возможностях своего интеллекта. Происходит становление у детей развитых форм самосознания  и самоконтроля, снижает тревожность и необоснованное беспокойство. 

Внеурочная деятельность реализуется через систему дополнительного образования и учебные курсы. Предусматривает следующие программы: Футбол. Подвижные игры, Разгово о правильном питании,  Хореография, «Мир вокального искусства». «Смотрю на мир глазами художника», «С сибирячком по родному краю», «Игра. Досуговое общение», Проектная деятельность.   Педагогами школы разработаны программы «Затейница» - Светлакова Л.Д.- учитель технологии; «Учимся успешному чтению» - библиотекарь Пешкова Е.С.
Организуется  посещение музеев (художественный, экспериментальной техники, музей часов, охотоведческий); экскурсий (планетарий, зоопарк, нерпинарий, по городу, фабрику мороженого, дом ремёсел);  посещение театров (ТЮЗ, музыкальный, драматический, театр народной драмы);  просмотр сказок на песке, шоу мыльных пузырей; занятий в клубе «Ленинец»; выставки поделок.
Совершенствование технологий образования. Прописываем реально действующие и действенные эффективные формы работы, методы, технологии и приемы работы на уроках, внеурочной деятельности, системы оценивания.  
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В деятельности учителей первой ступени обучения используются технологии: игровые, проблемного обучения, активного обучения, сотрудничества; приёмы: работа в парах, сюжетно - ролевые игры, деловая игра, творческая игра,  драматизация в обучении, групповая дискуссия, мозговая атака, создание проблемных ситуаций.

Система отслеживания результатов предусматривает уровни  - оптимальный, высокий, достаточный, низкий.

Вывод: 

	Плюсы
	Минусы
	Проблемы
	Пути решения проблем

	Применение педагогами современных технологий.
Участие педагогов школы в разработках программного обеспечивания.
	Нет системы в отслеживании результатов применения разных технологий.
	Не сформирована система отслеживания результатов деятельности педагогов.
	Разработать и создать школьный инструментарий по отслеживанию формирования УУД у обучающихся 1,2,3 классов.

Сопоставление результатов обученности и используемых технологий.


3. Создание условий для развития инклюзивного образования в муниципальных образовательных учреждениях;

  В текущем учебном году по индивидуальным учебным планом  на дому обучалось 7 обучающихся.  
 По данным на конец учебного года в школе обучается 8 детей-инвалидов. Из них  - 4  обучаются на дому, в том числе 1 с использованием дистанционных форм обучения  по муниципальной программе. 
	Диагноз


	Количество обучающихся

	Опорно-двигательного аппарата
	4

	Нарушение слуха
	1

	Нарушение зрения
	1

	Соматические заболевания
	3

	Нарушение речи
	0


Завершает обучение специально коррекционный класс на второй ступени обучения:

	2010-2011 уч. г.
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.

	Количество классов
	Обучающихся
	Количество классов
	Обучающихся
	Количество классов
	Обучающихся

	1
	10
	1
	11
	1
	11


Динамика количество  детей СКК, обучающихся в УК за три года по школе (на основании протоколов ПМПК):

	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	Пути решения

	3 класс - 1
	
	1 класс – 1

2 класс – 6

4кл  -11чел.
	Определение обучающихся в ССК

	ИТОГО:          1
	1
	18
	Формирование 5 кл. с ОВЗ в 2013-2014 уч.г


Работа с ПМПК: количество пройденных ПМПК – 18 человек,  решение рекомендации в специально коррекционные классы. 
В универсальных классах обучаются  дети  «8» вида:
	2010-2011 уч. г.
	2011-2012 уч. г
	2012-2013 уч. г.

	1
	2
	1


Организовано  индивидуальное обучение по программам 8 вида для Мамедова Сулемана, с привлечением специалиста областного государственного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей специальной (коррекционной) школы-интерната для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с отклонениями здоровья №4 г. Иркутска олигофренопедагога Непомнящих Е. Н. 
Для детей 2-4 классов, слабо усваивающих учебный материал по математике, русскому языку и чтению в течение года работает кабинет самоподготовки. На занятиях организуется индивидуально-групповая работа по ликвидации пробелов в знаниях и повышению учебной мотивации.
Вывод: 

	Плюсы
	Минусы
	Проблемы
	Пути решения проблем

	Прошли 11 выпускников начальной школы ПМПК
	Убедили родителей пройти ПМПК на 4-м году обучения.
	Увеличение числа детей с ОВЗ.
	Создание 5класса СКК


4. Повышение эффективности управления через апробацию механизмов эффективного контракта с педагогическими и руководящими кадрами в муниципальной системе образования;

5. Развитие кадрового потенциала, расширение возможностей профессиональной самореализации педагогов;

Количество педагогов на начало учебного  года – 52 , на  конец - 51, из них административных работников – 8 и молодых специалистов – 4.

Прошли курсовую подготовку: 11 педагогов, что составляет 21,6%.

Из них по направлениям менеджмента – 0, ФГОС НОО – 3, ФГОС ООО – 1,  ФГОС ОСОО - 0, ОРКСЭ – 0 педагогов. 

Кроме того по ИКТ - 1,  по предмету – 5, эксперт по аккредитации ОУ – 1.
Имеют степень магистра  1 педагог, обучаются в магистратуре – 1.
2 педагога являются региональными экспертами по проверке региональных конкурсных работ «Лучший педагогический работник Иркутской области», «Первый учитель». 
1 педагог посещает лекторий для резерва в администрации города Иркутска. 1 педагог является уполномоченным ГЭК.

Кадровый состав:

	
	Конец 2011-12
	Конец 2012-13
	динамика

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Всего педагогов
	54
	
	51
	
	 3
	5,6%

	Являются  пенсионерами
	19
	35,2%
	22
	43,1%
	3
	 7,9%

	Моложе 

25 лет
	15
	27,8%
	7
	13,7%
	 8
	  14,1%

	Стаж менее 2 лет
	8
	14,6%
	6
	11,8%
	 2
	 2,8%

	Стаж 20 и более лет
	43
	79,6%
	40
	78,4%
	 3
	 1,2%

	Имеют высшее педаг. образование
	48
	88,9%
	45
	88,2%
	3
	 0,7%

	Имеют КК (1 и ВК)
	32
	59,3%
	30
	58,8%
	 2
	 0,5%

	Совместители 
	19
	35,2%
	15
	29,4%
	 4
	 5,8%


Из таблицы видно, что уменьшается число педагогов, средний возраст и стаж работы увеличивается. Снижается количество учителей имеющих квалификационную категорию. Учителей совместителей становится меньше, сохраняются преподаватели Вузов. 
За последние три года поступили на работу 6 человек из числа молодых специалистов, из них 2 человек  (33,3%) покинули ОУ.    

	кол-во за три года 
2010-2013 г.г.
	Кол-во молодых специалистов

на июнь 2013 г

	
	1 год
	2 год
	3 год

	6
	2
	2
	0


В настоящее время  продолжают педагогическую деятельность – 3, находятся в декретном отпуске – 1, продолжают работу в других ОУ города – 1 чел. и изменил профессиональную деятельность – 1 чел. 

Для  обеспечения школы молодыми специалистами осуществляется:

· переподготовка кадров школы;
· организация практики студентов и их трудоустройство;
Для адаптации молодых специалистов, их самоутверждения, профессионального становления школой реализуются основные виды деятельности:

· Организация помощи начинающим педагогам в овладении педагогическим мастерством через изучение опыта лучших педагогов школы;

· Система наставничества;

· Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых уроков;

· Привлечение молодых специалистов к подготовке и организации педсоветов, семинаров, конференций, к работе методических объединений;

· Посещение уроков молодых специалистов;

· Отслеживание результатов работы молодого учителя;

· Организация разработки молодыми специалистами дидактического материала, электронных учебных материалов и др.
Профессиональная самореализация педагогов осуществляется через участие в проектах Байкальского центра экономического образования и предпринимательства, общественные организации «Байкальская ЭкоСеть», творческие проекты школы. На  интернет-портале proshkolu.ru сообщество школы представлено 4 педагогами. 
Вывод: 

	Плюсы
	Минусы
	Проблемы
	Пути решения проблем

	Привлечение специалистов ВУЗОв  к образовательному процессу.
	Снижение квалификационной категории.
Наличие вакансий в течение года.
	Обеспеченность педагогическими кадрами.
	Организация сетевого взаимодействия, переподготовка работников школы. Привлечение молодых специалистов.


6. Модернизация условий полноценного дополнительного образования детей через улучшение материально-технической базы, эффективное использование бюджетных средств и привлечение внебюджетных источников финансирования;

Дополнительное образование организуется по следующим направлениям развития личности: 

· Спортивно-оздоровительное
·  Духовно-нравственное
· Социальное
· Общеинтеллектуальное
· Общекультурное
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Для качественного проведения занятий ведется работа по улучшению материально-технической базы за счет бюджетных и внебюджетных средств. Приобретены новые костюмы для хореографического ансамбля «Календула», поступило спортивное оборудование. За высокие результаты команда девочек по мини футболу награждена покрытием для спортивного поля. 
Вывод: 

	Плюсы
	Минусы
	Проблемы
	Пути решения проблем

	Улучшение материально технической базы для спортивных секций.
	Недостаточно оборудования для вокальных коллективов.
	Отсутствие системы финансирования системы дополнительного образования.
	Привлечение спонсоров.  Участие в конкурсах имеющих поощрительные призы.


7. Апробация на базе «пилотных» образовательных учреждений введения энергосервисного контракта для повышения эффективности мероприятий по энергосбережению и энергоэффективности учреждений муниципальной системы образования.

Директор                      



Н.В. Мотовилова
Исполнители: зам. директора по УВР 

Симбирцева С.В.

