Приложение № 6
к  Положению 

о новой отраслевой  системе  

оплаты труда работников 

муниципального общеобразовательного 

 учреждения средней общеобразовательной 

школы № 7 г. Иркутска
 ПЕРЕЧЕНЬ КРИТЕРИЕВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ КАЧЕСТВА И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ МБОУ г. Иркутска СОШ № 7.

1. Перечень критериев и показателей разработан на основе Положения о новой отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения города Иркутска  средней образовательной школы № 7.
2. Перечень критериев и показателей для работников приведен в таблице и вступает в действие на период с 01.09.2014 года по 31.08.2014 года. Перечень критериев утвержден на педагогическом совете _____________________
3. Перечень критериев и показателей для  учителей

	Показатель
	
	Примечания

	
	1 балл
	2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов
	

	1 .Общие показатели успеваемости учащихся по результатам итоговой аттестации (ЕГЭ) 
	Если выше 90 баллов добавляется как бонус 
	
	Справились 50% обучающихся 
	Справились 75% обучающихся 
	Справились 100% обучающихся 
	Баллы по данному показателю устанавливаются сроком на 1 год, следующий за итоговой аттестацией.

	2. Общие показатели успеваемости учащихся по результатам итоговой аттестации (ГИА и предметы по выбору)
	Сдавали обучающиеся
	Справились 25%
Сдавали 5% от обучающихся
	Справились 50%
Сдавали 10% от обучающихся
	Справились 75%
Сдавали 20% от обучающихся
	Справились 100%
Сдавали 30% от обучающихся
	Баллы по данному показателю устанавливаются сроком на 1 год, следующий за итоговой аттестацией.

	3. Общие показатели успеваемости учащихся по результатам итоговой аттестации (4 класс)
	 1, 2, 3 классы
	Справились 10% обучающихся
	Справились 20% обучающихся
	Справились 30% обучающихся
	Справились 40% обучающихся
	Баллы по данному показателю устанавливаются сроком на 1 год, следующий за итоговой аттестацией.

	4. Показатель успеваемости учащихся по результатам промежуточной аттестации (работы Службы по контролю и надзору, департамента образования),
	
	
	
	
	
	Устанавливаются сроком на 1 год, следующее за периодом, в который проводилась независимая экспертиза

	5. Уровень успеваемости по школе
	Критический
	Допустимый
	Оптимальный
	
	
	Баллы по данному показателю устанавливаются сроком на 1 год, следующий за итоговой аттестацией.

	6. 100% проведение уроков 
	по 1 баллу
	Устанавливаются сроком на   месяц

	7.  Соответствие уроков требованиям ФГОС ( 1 -4 классы)
	по 5 баллов
	Баллы по данному показателю устанавливаются сроком на одно полугодие

	8. Наличие победителей и призеров предметных олимпиад школьников 
	
	
	
	
	Призер муниципального уровня и участник региона
	Баллы устанавливаются сроком на 1 год (суммируются по количеству призеров)


	9. Наличие победителей среди обучающихся и призеров НПК    
	
	Участие
	Призер
	Победитель
	
	Баллы устанавливаются сроком на 1 год (суммируются по количеств занятых мест)


	10. Наличие победителей среди обучающихся и призеров творческих конкурсов, соревнований.   
	Окружной уровень 
Участие
	Окружной уровень
Призер
	Муниципальный уровень
Участие
	Региональный уровень

Участие
	Федеральный уровень

Участие
	Устанавливается сроком на  полугодие, следующее за периодом, в который проводились конкурсы, соревнования.

	11. Подготовка и проведение семинара на базе школы.
	
	
	Школа
	Город
	Область
	Баллы устанавливаются сроком на 1 год

(при участии в нескольких конкурсах баллы плюсуются)

	12. Обмен опытом через проведение открытых мероприятий и выступления

	Школьный уровень
	Окружной уровень
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный уровень
	Баллы устанавливаются сроком на 1 год

(при участии в нескольких конкурсах баллы плюсуются)

	13.  Участие  и наличие призовых мест в профессиональных, творческих и иных конкурсах учителей


	
	
	
	
	За участие на каждом уровне
	Баллы устанавливаются сроком на 1 год

(при участии в нескольких конкурсах баллы плюсуются)

	14. Участие учителей  в работе экспертных комиссий ИРО, ИПКРО,  Службы по контролю и надзору в сфере образования.
	по 5 баллов
	Устанавливается сроком на 1 год (складывается при работе в комиссиях разного статуса )


	15. Участие учителей в работе экспериментов различного уровня
	
	
	Эксперимент школьного  уровня
	Муниципальный эксперимент
	Региональный эксперимент
	Устанавливается сроком на 1 год

	16. Работа в составе судейства и жюри
	Школа
	Округ
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный уровень
	Устанавливается сроком на 1 год

	17. Разработка и внедрение авторских программ, заявленных на различных уровнях

	На уровне учреждения

	На уровне округа
	На уровне города
	На уровне региона
	На уровне Федерации
	Устанавливается сроком на 1 год (баллы по разным программам плюсуются, по реализуемой одноименной программе на разных уровнях, берется максимальный балл)

	18. Реализация социальных  проектов.
	
	
	Школьный уровень
	Окружной уровень
	Муниципальный уровень
	Устанавливается сроком на 1 год

	19. Участие педагога в разработке и реализации ООО
	по 1 баллу
	Устанавливается на 1 год

	20. Организация и контроль результатов персонального патронажа (тьюторство) с детьми «группы риска»
	
	Участие
	План работы
	Систематический контроль выполнения плана
	Достижение положительного результата и отчет
	Устанавливается сроком на 1 месяц

	21. Выполнение  срочной работы и  работы не предусмотренной должностной инструкцией
	 Оценивается  до 5 баллов на основании приказа для конкретного работника с указанием сроков исполнения .
	Устанавливается на 1 месяц


3. Перечень критериев и показателей для педагогического персонала (педагоги дополнительного образования, психологи, логопед, социальные педагоги, старшие вожатые) приведен в таблице:

	Показатель
	
	Примечания

	
	1 балл
	2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов
	

	1. Наличие победителей и призеров творческих конкурсов, соревнований, конференций
	Окружной уровень
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный уровень
	
	Устанавливаются сроком на полугодие, следующее за периодом, в который проводились мероприятия.

	2. Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования
	Школьный уровень
	Окружной уровень
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный уровень
	Устанавливаются сроком на полугодие, следующее за периодом, в который проводились мероприятия

	3.  Высокие результаты методической деятельности (участие  либо наличие призовых мест  в профессиональных, творческих и иных конкурсах)
	Призер школьного уровня


	Лауреат округа


	Призер округа
	Лауреат города
	Призер города
	Баллы устанавливаются сроком на 1 год
(при участии в нескольких конкурсах баллы плюсуются)

	4. Участие в работе экспериментов различного уровня

	На уровне учреждения
	Эксперимент на уровне округа
	Эксперимент муниципального уровня
	Региональный эксперимент
	Федеральный эксперимент
	Устанавливается сроком на 1 год

	5. Разработка и внедрение авторских программ, заявленных на различных уровнях

	На уровне учреждения
	На уровне округа
	На уровне города
	На уровне региона
	На уровне Федерации
	Устанавливается сроком на 1 год (баллы по разным программам плюсуются, по реализуемой одноименной программе на разных уровнях, берется максимальный  балл)

	6. Внедрение новых информационных и педагогических технологий


	
	
	Создание блогов, сайтов, web-страниц,   

	
	
	Устанавливается сроком на 1 год

	7. Занятость детей во внеурочное время
	Наполняемость кружка (секции)  15 человек.

Посещаемость занятий соответствует норме.
	Наполняемость кружка (секции)  свыше  20 человек.

Посещаемость занятий высокая.
	Наполняемость кружка (секции)  свыше 25 человек.

Посещаемость занятий высокая.
	
	
	Устанавливаются сроком на полугодие, следующее за периодом, в который проводился мониторинг

	8. Организация и проведение внеклассных воспитательных мероприятий
	Помощь в организации школьных мероприятий.


	Организация школьных мероприятий (на параллели) и их качественное проведение.
	Организация общешкольных мероприятий и их качественное проведение.
	Выездные воспитательные мероприятия. 
	
	Устанавливаются сроком на 1 учебную четверть

	9. Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	Отсутствие замечаний по ведению документации, предоставлению необходимой информации, 
написанию характеристик и т.д. в течение периода, предшествующего  мониторингу
	
	
	
	
	Устанавливаются сроком на 1 учебную четверть

	10. Распространение личного профессионального опыта и опыта школы
	На уровне учреждения
	На уровне округа
	На уровне города
	На уровне региона
	На уровне Федерации
	Устанавливаются сроком на 1 год, следующий за мониторингом

	11. Организация и проведение мероприятий по сохранению здоровья учащихся
 
	
	Помощь в проведении  дней здоровья, туристических походов, спартакиад
	Организация и проведение  дней здоровья, туристических походов, спартакиад
	Выезд  в летние оздоровительные лагеря,  лагеря отдыха с группой детей школы
	Работа в летнем оздоровительном лагере дневного пребывания (при школе)
	Устанавливаются сроком на полугодие, следующее за периодом, в который проводился мониторинг

	12. Соответствие закрепленного места работы требованиям СанПина)
	Отсутствие замечаний по результатам внутренних  проверок
	Отсутствие замечаний по результатам внешних проверок
	
	
	
	Устанавливаются сроком на 1 учебную четверть

	13. Выполнение  срочной работы и  работы не предусмотренной должностной инструкцией 
	 Оценивается  до 5 баллов на основании приказа для конкретного работника с указанием сроков исполнения
	Устанавливается на 1 месяц


4. Перечень критериев и показателей для учебно-вспомогательного персонала (секретарь, специалист по кадрам, лаборант, заместитель директора по АХР, диспетчер по расписанию, библиотекарь) приведен в таблице:

	Показатель
	1 балл
	2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов
	Примечание

	1. Обеспечение выполнения требований к безопасности учебного процесса и условий Сан ПИН.
	Отсутствие замечаний  в течение периода, предшествующего проведению мониторинга
	
	
	
	
	Устанавливаются сроком на полугодие,  следующее за мониторингом

	2. Высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов, отсутствие замечаний, жалоб и др.)
	Наличие необходимой документации


	Отсутствие замечаний, жалоб на работу специалиста
	Качественное и своевременное выполнение отчетов, мониторингов на уровне школы

Выполнение работы сверх объема,

предусмотренного должностной инструкцией
	Качественное и своевременное выполнение отчетов, мониторингов на уровне округа
	Качественное и своевременное выполнение отчетов, мониторингов на уровне ДО
	Устанавливаются сроком на полугодие, следующее за мониторингом

	3. Выполнение  срочной работы и  работы не предусмотренной должностной инструкцией 
	 Оценивается  до 5 баллов на основании приказа для конкретного работника с указанием сроков исполнения
	Устанавливается на 1 месяц


5. Перечень критериев и показателей для обслуживающего  персонала (сторож, дворник, уборщик служебных помещений,  рабочий по комплексному обслуживанию зданий) приведен в таблице:

	Показатель
	1 балл
	2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов
	Примечание

	1.Обеспечение выполнения требований к безопасности учебного процесса и условий Сан ПИН.
	Отсутствие замечаний  в течение периода, предшествующего проведению мониторинга
	
	
	
	
	Устанавливаются сроком на полугодие, следующее за мониторингом

	1.2. Обеспечение сохранности оборудования, качественное выполнение работ, связанных с организацией и проведением ремонта.
	Участие в выполнении ремонтных работ
	Качественное выполнение ремонтных работ 
	
	
	
	Устанавливаются сроком на полугодие, следующее за окончанием ремонта

	2. Отсутствие больничных листов 
	Отсутствие листков нетрудоспособности в течение периода, предшествующего проведению мониторинга
	
	
	
	
	Устанавливаются сроком на месяц

	3.  Качественное, оперативное и результативное выполнение порученной работы
	Выполнение работы, предусмотренной должностной инструкцией, без замечаний
	Выполнение работы, предусмотренной должностной инструкцией, без замечаний с увеличением объема
	Выполнение работы, предусмотренной должностной инструкцией, без замечаний и работ, не предусмотренных должностной инструкцией
	
	
	Устанавливаются сроком на полугодие,  следующее за мониторингом

	4. Выполнение  срочной работы и  работы не предусмотренной должностной инструкцией 
	 Оценивается  до 5 баллов на основании приказа для конкретного работника с указанием сроков исполнения
	Устанавливается на 1 месяц


.  Перечень  критериев и показателей  качества и  результативности профессиональной деятельности заместителей директора (заместители директора по учебно-воспитательной, воспитательной работе, ОБЖ, административно-хозяйственной работе), заведующей библиотекой, главного бухгалтера:

Заместитель директора по АХР.

	№ п/п
	Показатели
	Критерии

	1
	Руководство хозяйственной деятельностью школы
	0-2

	2
	Хранение материальных ценностей. Организация инвентарного учета  и имущества школы
	0-2

	3
	Проведение ремонтных работ. Подготовка школы к учебному году, отопительному сезону, оздоровительному лагерю
	0-2

	4
	Осуществление  текущего контроля за хозяйственным обслуживанием здания,  надлежащим состоянием зданий и помещений в соответствии с  требованиями норм и правил технического состояния, пожарной безопасности, СанПиНов и правил безопасности жизнедеятельности
	0-2

	5
	Работа по благоустройству, озеленению и уборке территории школы 
	0-2

	6
	Координация  работы  технического и обслуживающего персонала
	0-2

	7
	Соблюдение требований охраны труда при эксплуатации здания школы, технологического , энергетического оборудования, осуществление периодического осмотра. Организация  работы по охране труда с  работниками школы.
	0-2

	8
	Рациональное расходование материалов
	0-2

	9
	Работа по расширению хозяйственной самостоятельности школы, своевременное заключение  необходимых договоров
	0-2

	10
	Своевременное предоставление отчетности, работа с сайтом школы
	0-2

	11
	Выполнение срочной, важной  работы.

Выполнение работ,  не предусмотренных должностной инструкцией на основании приказа для конкретного работника с указанием сроков исполнения
	0-5

	
	Итого
	25 баллов


Заместитель директора по ОБЖ 

	№ п/п
	Показатели
	Критерии

	1
	 Организация работы по обеспечению безопасных условий в школе. Антитеррористическая  защищенность
	0-2

	2
	Предупреждение травматизма. Отсутствие случаев травматизма, нарушений инструкций по охране труда и технике безопасности.
	0-2

	3
	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья школьников. Мониторинг физического развития
	0-2

	4
	Осуществление  текущего контроля за  надлежащим состоянием помещений в соответствии с  требованиями норм и правил технического состояния, пожарной безопасности, СанПиНов и правил безопасности жизнедеятельности
	0-2

	5
	Организация деятельности отрядов ЮИД, ДЮП 
	0-2

	6
	Организация и проведение мероприятий  по первоначальной постановке на воинский учет. Организация военно-патриотического воспитания.
	0-2

	7
	 Обеспечение соблюдения правил для  учащихся школы. Сохранение контингента учащихся.
	0-2

	8
	Своевременная разработка инструкций и проведение инструктажей с учащимися и работниками школы. 
	0-2

	9
	Организация работы по направлению ГО и ЧС. Проведение эвакуаций с учащимися  и работниками школы.
	0-2

	10
	Своевременное предоставление отчетности, работа с сайтом школы
	0-2

	11
	Выполнение срочной, важной  работы.

Выполнение работ,  не предусмотренных должностной инструкцией на основании приказа для конкретного работника с указанием сроков исполнения
	0-5

	
	Итого
	25 баллов


Заместитель директора по ВР 

	№ п/п
	Показатели
	Критерии

	1
	Организация воспитательных мероприятий
	0-2

	2
	Организация дополнительного образования в школе
	0-2

	3
	Профориентационная работа с учащимися и педагогами; 

устройство выпускников 9 и 11 классов;
	0-2

	4
	Осуществление  текущего контроля за  работой классных руководителей, вожатых, педагогов дополнительного образования, социальных педагогов
	0-2

	5
	 Организует самоуправление  учащихся, деятельность ученических организаций
	0-2

	6
	Реализует мероприятия по профилактике правонарушений несовершеннолетними. Обеспечивает соблюдение правил для  учащихся школы,
	0-2

	7
	 Организация участия в творческих конкурсах, НПК, спартакиадах, выставках технического и прикладного творчества  
	0-2

	8
	Организация  каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков.
	0-2

	9
	Организация дежурства по школе классов.
	0-2

	10
	Своевременное предоставление отчетности, работа с сайтом школы
	0-2

	11
	Выполнение срочной, важной  работы.

Выполнение работ,  не предусмотренных должностной инструкцией на основании приказа для конкретного работника с указанием сроков исполнения
	0-5

	
	Итого
	25 баллов


Заместитель директора по УВР 1 ступени обучения 

	№ п/п
	Показатели
	Критерии

	1
	Реализация  ОП НОО
	0-2

	2
	 Совершенствование системы мониторинга 1-4 классов
	0-2

	3
	Выполнение плана контрольно инспекционной деятельности
	0-2

	4
	Контроль и анализ качества уроков (посещение уроков)
	0-2

	5
	 Организация и проведение на базе учреждения семинаров, конференций, иных мероприятий, направленных на повышение профессионального мастерства. Организация участия в творческих конкурсах, НПК, спартакиадах, выставках технического и прикладного творчества учащихся и педагогов  
	0-2

	6
	 Профилактика правонарушений, пропусков уроков без уважительных причин. Соблюдение правил для учащихся
	0-2

	7
	 Отслеживание  реализации эксперимента  на 1 ступени обучения
	0-2

	8
	 Отсутствие жалоб 
	0-2

	9
	Своевременное предоставление отчетности
	0-2

	10
	Работа с сайтом школы
	0-2

	11
	Выполнение срочной, важной  работы.

Выполнение работ,  не предусмотренных должностной инструкцией на основании приказа для конкретного работника с указанием сроков исполнения
	0-5

	
	Итого
	25 баллов


Заместитель директора по У ВР  ( методическая работа)

	№ п/п
	Показатели
	Критерии

	1
	 Организация методической работы в школе, аттестация педагогов
	0-2

	2
	Выполнение плана контрольно инспекционной деятельности
	0-2

	3
	Контроль и анализ качества уроков (посещение уроков)
	0-2

	4
	 Организация и проведение на базе учреждения семинаров, конференций, иных мероприятий, направленных на повышение профессионального мастерства. Организация участия в творческих конкурсах, НПК, спартакиадах, выставках технического и прикладного творчества учащихся и педагогов  
	0-2

	5
	 Профилактика правонарушений, пропусков уроков без уважительных причин. Соблюдение правил для учащихся
	0-2

	6
	 Отслеживание  реализации эксперимента  
	0-2

	7
	 Кураторство качества обучения и воспитания в классах:

- с углубленным изучением предметов

- классы с ОВЗ
	0-2

	8
	Отсутствие жалоб
	0-2

	9
	Своевременное предоставление отчетности
	0-2

	10
	Работа с сайтом школы
	0-2

	11
	Выполнение срочной, важной  работы.

Выполнение работ,  не предусмотренных должностной инструкцией на основании приказа для конкретного работника с указанием сроков исполнения
	0-5

	
	Итого
	25 баллов


Заместитель директора по У ВР  (статистика, итоговая аттестация)

	№ п/п
	Показатели
	Критерии

	1
	Отсутствие замечаний по статистической документации
	0-2

	2
	 Организация  статистической отчетности по школе
	0-2

	3
	Выполнение плана контрольно инспекционной деятельности
	0-2

	4
	Контроль и анализ качества уроков (посещение уроков)
	0-2

	5
	Кураторство качества обучения и воспитания в классах:

- с углубленным изучением предметов

- профильной направленности (связь с ВУЗами)
	0-2

	6
	Профилактика правонарушений, пропусков уроков без уважительных причин. Обеспечение соблюдения Правил для учащихся
	0-2

	7
	Мониторинг  обученности школьников 8-11 классов
	0-2

	8
	Организация подготовки к итоговой аттестации 9 и 11 классов
	0-2

	9
	Отсутствие жалоб
	0-2

	10
	Работа с сайтом  школы
	0-2

	11
	Выполнение срочной, важной  работы.

Выполнение работ,  не предусмотренных должностной инструкцией на основании приказа для конкретного работника с указанием сроков исполнения
	0-5

	
	Итого
	25 баллов


	
	Заведующая библиотекой

	
	
	

	Показатель
	0 баллов
	1 балл
	2 балла
	Примечание 

	
	Сохранение численности читателей, пользующихся учебной, справочной и художественной литературой из библиотечного фонда (по сравнению с прошлым учебным годом)
	уменьшилась
	сохранилась
	возросла
	устанавливается сроком на 1 год

	
	Изменение количества книговыдачи и посещений библиотеки (по сравнению с прошлым учебным годом)
	уменьшилось
	сохранилось
	возросло
	устанавливается сроком на 1 год

	
	Организация участия обучающихся в творческих конкурсах, НПК, направленных на  приобщению к чтению и книге
	не принимали участия
	принимали участие
	имеются победители
	устанавливается сроком на 1 год

	
	Организация и проведение семинаров, конференций, акций, мероприятий, направленных на улучшение качества библиотечного обслуживания
	на проводились
	на уровне ОУ
	на уровне города
	устанавливается сроком на пролугодие

	
	Проведение открытых мероприятий, участие в конкурсах, выступления, работа в экспертных группах, жюри., ГМС. 
	не участвовала
	на уровне ОУ
	на уровне города
	устанавливается сроком на 1 год

	
	Ведение нормативно-правовой и организационной документации
	не ведется 
	ведется в соответствии с технологией работы 
	отсутствие замечаний по результатам внешних проверок
	устанавливается сроком на квартал

	
	Качественная подготовка, своевеременная сдача, интенсивность предосталения информации, мониторингов, отчетов и др.
	не запрашивалась
	на уровне ОУ
	на уровне ЦИМПО, ДО, МО
	устанавливается сроком на квартал

	
	Внедрение АРМ школьного библиотекаря (использование программы 1С: Школьная библиотека)
	не ведется 
	начальный этап создания электронного каталога 
	использование электронного каталога в работе 
	устанавливается сроком на пролугодие

	
	Качественная организация работы с фондом (в том числе учебников)
	 
	своевеременноекомплектование, 
	инвентаризация
	устанавливается сроком на 1 год

	
	Позиционирование ресурсов и работы школьной библиотеки в  образовательной среде
	отсутствует
	на уровне ОУ 
	размещение информации на сайте
	 

	
	Выполнение особо срочной работы, работы  не предусмотренной должностной инструкцией
	от 1 до 5 баллов на основании приказа для конкретного работника с указанием сроков исполнения
	 

	
	
	
	


