РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ

КОМИТЕТА  ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ И КУЛЬТУРЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ИРКУТСКА


МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ГОРОДА ИРКУТСКА СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 7 

(МБОУ г. Иркутска СОШ № 7)

664013,  город Иркутск, улица Ледовского, дом 17, телефон 47-93-03, факс 47-93-03

ПРИКАЗ 
16. 10. 2014                                                                                                              № 38/1
Об утверждении изменений
в «Положение о НСОТ»

В целях приведения «Положения о новой отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города  Иркутска средней общеобразовательной школы № 7 (в новой редакции)» в соответствие с постановлением администрации города Иркутска от 29.12.2010 № 031-06-3267/10 « Об утверждении Положений о новой отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений г. Иркутска», с учетом изменений, внесенных постановлений администрации города Иркутска от 29.01.2014 г № 031-06-53/14, на основании мотивированного мнения первичной профсоюзной организации (протокол  от   23.06.2014г.), руководствуясь  Уставом МБОУ г. Иркутска СОШ № 7,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести изменения в «Положение о новой отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города  Иркутска средней общеобразовательной школы № 7 (в новой редакции)»:
- из раздела 4 исключить специалистов из бухгалтерии с 01.10.2014г
- п.5.13.1.читать в следующей редакции «Единовременные стимулирующие выплаты педагогическим работникам производятся по следующим показателям и размерам:

- за качественную подготовку кабинета к новому учебному году – 1000 рублей;

- за работу в летнем оздоровительном лагере «Солнышко» - каждый час переработки – 100 рублей; 

- за работу в составе организаторов на ППЭ – 250 рублей; 

- за работу в качестве дежурного на ППЭ – 200 рублей;

- проведение индивидуально-групповых занятий с учащимися по подготовке к ГИА, олимпиадам, НПК, творческим конкурсам и соревнованиям, детьми «группы риска» -  одно занятие – 45 минут в соответствии с квалификационной категорией: ВКК –150 рублей; 1 КК-120 рублей; 2 КК и без квалификационной категории-90 рублей;

- замена уроков, не предусмотренных тарификацией в соответствии с  квалификационной категорией: ВКК –150 рублей; 1 КК-120 рублей; 2КК и без квалификационной категории-90 рублей за один урок;

- проверка олимпиадных работ в соответствии с квалификационной категорией: ВКК –150 рублей; 1 КК-120 рублей; 2КК и без квалификационной категории-90 рублей за один  час;

- введение электронного журнала, электронных дневников – 500 рублей в месяц;

- заполнение Хронографа классным руководителем самостоятельно – 500 рублей каждую четверть;

- работа с КПМО, МСОКО, сайтами bus.go, zakupka.ru – 150 рублей за каждый час работы;

- качественное ведение официального сайта школы – 500 рублей в месяц;

- перепись будущих первоклассников по микрорайону- 250-500 рублей в зависимости от территории;

Данные выплаты устанавливаются в соответствии с заявленными основаниями и приказом директора о назначении ответственных за выполнение перечисленных  работ. 

П.5.13.2. читать в следующей редакции «Единовременные стимулирующие выплаты учебно-вспомогательному персоналу производятся по следующим показателям и размерам: 

- за организацию записи в 1 класс -500 рублей в месяц;

- составление и сдача тарификации – 1000 рублей;

- подготовка и сдача отчетов по РИК – 500 рублей;

-подготовка лаборантских и оборудования кабинетов к новому учебному году – 1000 рублей;

- подготовка и предоставление срочных отчетов – 500 рублей в месяц.

Данные выплаты устанавливаются в соответствии с заявленными основаниями и приказом директора о назначении ответственных за выполнение перечисленных  работ.

П. 5.13.3. читать в следующей редакции «Единовременные стимулирующие выплаты техническому персоналу  производятся по следующим показателям и размерам: 

- подготовка школы к новому учебному году – от 3000 до 5000 рублей;

- подготовка элеваторных узлов – 1000 рублей каждый узел;

- выполнение сантехнических и электрических ремонтных работ – от 500 рублей до 3000 рублей;

- уборка территории в осенне-весенний период – 1000 рублей;

-за уборку туалетов-250 рублей в месяц за один туалет;

-уборщикам служебных помещений за подготовку актового и спортивного залов к проведению общешкольных и окружных мероприятий- 300 рублей за одну подготовку всем участникам;

Данные выплаты устанавливаются в соответствии с заявленными основаниями и приказом директора о назначении ответственных за выполнение перечисленных работ. 

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Директор школы                                                                 Н.В. Мотовилова
